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ACTUAL FUTURA VEJEZ INVALIDEZ MUERTE TOTAL VEJEZ INVALIDEZ MUERTE TOTAL INVALIDEZ VEJEZ MUERTE TOTAL

2009 93,475 0 93,475 15,399 2,779 3,157 21,336 1,161 48 63 1,271 0 0 0 0

2010 100,158 1,032 101,189 16,033 2,860 2,996 21,889 1,314 108 141 1,563 0 0 0 0

2011 102,278 1,502 103,781 16,241 2,864 2,910 22,015 1,910 172 227 2,308 0 0 1 0

2012 100,828 2,524 103,352 16,037 2,796 2,919 21,751 2,614 234 313 3,160 0 0 1 0

2013 99,271 3,599 102,870 15,820 2,728 2,933 21,480 3,352 298 403 4,053 0 0 2 0

2014 99,438 4,938 104,376 15,591 2,660 2,952 21,203 3,483 369 503 4,356 0 0 3 0

2015 97,613 5,477 103,090 15,349 2,591 2,974 20,915 4,385 442 605 5,432 0 0 5 0

2016 95,352 6,939 102,291 15,095 2,523 3,001 20,618 5,382 516 712 6,609 0 0 7 0

2017 93,424 8,563 101,987 14,827 2,454 3,032 20,313 6,319 590 825 7,734 0 0 9 0

2018 90,583 10,139 100,722 14,547 2,384 3,066 19,997 7,612 664 945 9,221 0 1 12 0

2019 90,210 12,122 102,332 14,252 2,314 3,103 19,669 8,014 744 1,079 9,837 0 2 15 0

2020 87,301 13,079 100,380 13,944 2,244 3,144 19,331 9,386 823 1,219 11,428 0 4 19 0

2021 84,061 15,208 99,269 13,622 2,172 3,184 18,979 10,902 898 1,364 13,165 0 6 24 0

2022 80,724 17,598 98,322 13,287 2,101 3,227 18,614 12,400 967 1,430 14,797 0 8 30 0

2023 79,751 20,077 99,828 12,937 2,028 3,276 18,241 13,140 1,040 1,476 15,656 8 12 36 0

2024 76,222 21,449 97,671 12,574 1,955 3,320 17,848 14,816 1,108 1,585 17,508 14 15 43 0

2025 72,395 23,983 96,377 12,197 1,881 3,362 17,441 16,702 1,172 1,691 19,564 23 20 52 0

2026 68,600 26,901 95,501 11,806 1,807 3,407 17,021 18,648 1,232 1,787 21,667 37 25 61 0

2027 64,101 29,875 93,977 11,403 1,732 3,445 16,580 20,596 1,286 1,886 23,768 53 31 72 0

2028 63,002 33,286 96,288 10,987 1,657 3,478 16,122 21,260 1,342 2,009 24,611 71 38 84 0

2029 58,443 34,909 93,352 10,558 1,581 3,506 15,646 23,336 1,392 2,133 26,861 96 47 98 0

2030 53,946 38,285 92,231 10,118 1,506 3,525 15,149 25,356 1,437 2,259 29,052 130 56 114 0

2031 50,210 41,741 91,951 9,668 1,430 3,536 14,634 27,010 1,477 2,376 30,863 173 67 131 0

2032 48,766 44,973 93,739 9,209 1,354 3,540 14,103 27,825 1,520 2,507 31,852 226 80 151 0

2033 44,201 46,762 90,963 8,742 1,279 3,530 13,551 29,826 1,556 2,664 34,045 283 94 173 0

2034 39,223 50,534 89,757 8,269 1,204 3,505 12,978 32,060 1,582 2,816 36,457 357 110 198 0

2035 33,884 54,537 88,421 7,792 1,130 3,466 12,388 34,372 1,595 2,961 38,928 453 128 226 0

2036 29,150 58,764 87,914 7,312 1,057 3,414 11,782 36,273 1,603 3,099 40,974 562 148 257 0

2037 27,589 62,729 90,318 6,831 985 3,346 11,162 36,948 1,609 3,242 41,800 690 171 292 0

2038 24,367 64,665 89,032 6,352 914 3,264 10,530 38,064 1,609 3,390 43,063 852 197 331 0

2039 21,105 67,920 89,025 5,877 845 3,168 9,890 39,314 1,602 3,543 44,459 1,048 225 374 0

2040 17,722 71,286 89,008 5,408 778 3,059 9,245 40,616 1,586 3,692 45,893 1,294 255 422 0

2041 16,190 74,844 91,034 4,948 713 2,940 8,601 41,091 1,565 3,845 46,501 1,590 288 475 0

2042 12,967 77,057 90,024 4,501 650 2,805 7,956 42,326 1,538 4,004 47,868 1,940 324 534 0

2043 9,807 80,803 90,611 4,066 590 2,661 7,318 43,313 1,503 4,155 48,970 2,372 363 598 0

2044 7,198 84,743 91,941 3,649 533 2,506 6,688 43,870 1,460 4,299 49,630 2,917 405 669 0

2045 4,453 88,444 92,897 3,250 479 2,339 6,068 44,298 1,409 4,465 50,172 3,520 448 747 0

2046 3,549 92,814 96,363 2,872 428 2,165 5,465 43,966 1,355 4,613 49,934 4,238 493 833 0

2047 1,494 94,790 96,283 2,517 380 1,989 4,885 43,897 1,295 4,754 49,946 5,058 541 926 0

2048 0 98,942 98,942 2,187 336 1,809 4,331 43,333 1,232 4,894 49,459 5,988 590 1,028 0

2049 0 102,773 102,773 1,882 295 1,629 3,805 41,911 1,168 4,943 48,022 7,056 640 1,139 0

2050 0 103,630 103,630 1,605 257 1,453 3,315 40,443 1,105 5,117 46,665 8,163 691 1,258 0

2051 0 104,552 104,552 1,355 223 1,284 2,862 38,931 1,042 5,273 45,246 9,354 744 1,387 0

2052 0 105,466 105,466 1,132 192 1,121 2,445 37,381 980 4,970 43,331 10,615 798 1,525 0

2053 0 106,394 106,394 935 164 966 2,066 35,794 919 452 37,166 11,976 853 1,672 0

2054 0 107,273 107,273 764 139 823 1,726 34,175 859 453 35,486 13,337 908 1,830 0

2055 0 108,230 108,230 616 118 690 1,424 32,529 800 451 33,781 14,854 964 1,997 0

2056 0 109,192 109,192 491 99 571 1,161 30,865 743 447 32,055 16,427 1,021 2,176 0

2057 0 110,153 110,153 386 82 466 934 29,187 687 442 30,316 18,050 1,078 2,364 0

2058 0 111,139 111,139 299 68 374 741 27,504 633 435 28,571 19,751 1,133 2,563 0

2059 0 112,050 112,050 229 56 296 581 25,823 581 426 26,829 21,476 1,188 2,774 0

GENERACIÓN ACTUAL GENERACIÓN FUTURA

TOTAL

CURSO DE PAGO GENERACIÓN

MASA SALARIAL PENSIONES

PROYECCIÓN FINANCIERA (millones de colones)
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Resumen Ejecutivo
El propósito del presente informe es el de proporcionar al Poder Judicial de la República de Costa Rica la situación actual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Con el propósito de lograr una mayor claridad, el presente informe se ha dividido en ocho secciones cuyos contenidos se resumen a continuación:

En la Sección I se presenta un resumen de las Disposiciones del Régimen las cuales se encuentran establecidas en el Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la República de Costa Rica . Los Acuerdos del Consejo Superior que se consideraron se presentan en el Anexo 1.
En la Sección II se muestran los resultados obtenidos del análisis de la población, con base en la información que se nos proporcionó. Entre los datos más importantes destacan la existencia de 9,496 empleados activos y 2,482 jubilados y pensionados que representan un gasto anual de pensiones de 19,579 millones de colones.
En la Sección III se presentan las hipótesis actuariales y bases de cálculo, para la presente valuación se  tomó como base el Reglamento de Tablas de Mortalidad recientemente aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero.

La Sección IV contiene las proyecciones Demográficas y Financieras en un horizonte de 100 años.

En  la  Sección V  se presentan los Balances Actuariales al 31 de diciembre de 2008 y al 30 de junio de 2009 de los cuáles resultan una Prima Media General del 31.67 % y del 32.20% respectivamente, ambas cifras son superiores a la actual tasa de aportación la cual asciende al 21 %. Asimismo, estas cifras son superiores al 22.67% que se obtuvo en el Informe del 2006. Las principales razones de este incremento son el aumento en las pensiones para jubilados y pensionados así como en salarios para los activos, que fueron superiores a lo previsto, y el cambio (establecido por la normatividad vigente) en algunas hipótesis actuariales.
Para determinar los valores actuariales, se consideró el impacto generado por el Acuerdo de la Corte Plena N° 26, Artículo 1 del 11 de agosto de 2008, que fue de aproximadamente 1% de la obligación total, lo que representó un incremento en la prima media general determinada de 31.89% a 32.20%.

De igual manera se consideró el Índice de Competitividad Salarial otorgado tanto al personal activo como al jubilado y pensionado. Aunque este índice genera un incremento importante en la nómina y por lo tanto en las obligaciones, esto no incide en la prima media general debido a que también incrementa las cotizaciones. 

Finalmente, se determinó el impacto que generan en las obligaciones los Acuerdos del Consejo Superior (Apéndice 1) los cuales básicamente permiten que un grupo de personas (263) puedan acceder a una jubilación de manera anticipada y/o con un mayor beneficio. Estas condiciones especiales representan menos del 1% de la obligación total. 
La Sección VI contiene las proyecciones de Ingresos y Egresos al 31 de diciembre de 2008 y al 30 de junio de 2009, en ambas proyecciones se estima que de mantenerse la tasa de aportación actual del 21% la suficiencia del fondo alcanza hasta el año 2045, es decir durante los próximos 37 años.

La Sección VII contiene un análisis de la cartera de inversión así como la recomendación de realizar un estudio más profundo y detallado sobre los instrumentos disponibles y su distribución en la cartera con el fin de optimizar los rendimientos posibles en función de las obligaciones del Plan.
En la Sección VIII se presentan las conclusiones y recomendaciones del presente estudio. Destaca que las Primas Medias Generales son superiores a la tasa de aportación y que de mantenerse esta, la suficiencia del fondo se mantendrá durante los próximos 37 años.

En la Sección IX se presenta la certificación actuarial. 

En el Anexo 1 se presentan los Acuerdos del Consejo Superior considerados para la realización del presente trabajo

En el Anexo 2 se presenta un escenario de modificación de la tasa de aportes (análisis de sensibilidad)

En el Anexo 3 se presenta un análisis de la adecuación de los beneficios dadas las restricciones financieras del régimen.
Sección I
Resumen de las Disposiciones del Régimen
a. Marco Legal
Para la realización del proyecto se tomó como base los beneficios establecidos en el Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial. En dicho Título se establecen los siguientes beneficios:

· Edad y Tiempo de Servicio

· Tiempo de servicio

· Edad

· Invalidez

· Fallecimiento (viudez, orfandad, ascendencia)

Adicionalmente a lo anterior los resultados contenidos en el presente Informe se obtuvieron conforme a lo señalado en el Reglamento Actuarial para los Regímenes de Pensiones creados por Leyes Especiales  y Regímenes Públicos Sustitutos al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

b. Descripción de las bases del plan

Una descripción de las prestaciones citadas se presenta a continuación:

Grupo Elegible.

Por Grupo Elegible se entiende a todos los servidores judiciales.

Requisitos de Elegibilidad.

Para que la membresía en el plan sea efectiva, se establecen como requisitos:

· Formar parte del grupo elegible

Sueldo.

Por sueldo se entiende el salario quincenal devengado. 

Sueldo Pensionable.

Por sueldo pensionable se entiende el promedio de los 24 mejores salarios devengados al servicio.

Servicios Pensionables.

Para efectos de cálculo del beneficio que corresponda a cada participante en el retiro, por servicio pensionables se entenderá los años trabajados para la administración pública.

Monto del Beneficio.

Para calcular el monto del beneficio que en el retiro se entregue a cada participante, se aplicarán las siguientes reglas:


Edad y servicio: 
100% del Salario Pensionable


Tiempo de servicio:
Salario pensionable x (Edad de retiro/62)


Edad: 


Salario pensionable x (servicio total / 30)


Invalidez:

80% del salario pensionable x (servicio total / 30)


Fallecimiento:
En el caso de pensiones por fallecimiento los beneficiarios recibirán la pensión que le hubiere correspondido a éste por edad y tiempo de servicio, edad, tiempo de servicio e invalidez.

Forma de pago

La forma normal de pago será la de una renta mensual vitalicia, excepto cuando esa pensión sea de orfandad, en cuyo caso se paga hasta los 18 años o 25 si el huérfano se encuentra estudiando.

Fechas y condiciones de retiro

La fecha normal de retiro será aquella en la que los servidores judiciales cumplan 30 años de servicio y/o 62 años de edad. Se permite el retiro anticipado con al menos 10 años de servicio y tener 62 años de edad.

Beneficios Adicionales

El presente plan de jubilaciones no cuenta con beneficios adicionales.

Financiamiento

Todos los servidores judiciales, los jubilados y los pensionados realizarán un aporte del 9%.
El Poder Judicial cubrirá una aportación equivalente al 11.75% del salario de los servidores judiciales.

El Estado aportará una cantidad equivalente al 0.25% de los salarios de los servidores judiciales.

En la siguiente página se presenta un cuadro resumen con los beneficios y condiciones que establece la Ley Orgánica del Poder Judicial

[image: image1.emf]PENSIÓN DE: PROTECCIÓN A DURACIÓN 

EDAD Y P: SalarioPensionable Edad: 62 Vitalicia

SERVICIO Servicio

(Art. 224) Mínimo

SERVICIO P: SalarioPensionable x ER / 62 Servicio Vitalicia

(Art. 225) Minimo

EDAD P: SalarioPensionable x ST / 30 Edad: 62 Vitalicia

(Art. 225) Servicio

Mínimo

INVALIDEZ P: 80% x SalarioPensionable x ST / 30 Servicio Vitalicia

(Art. 227) Mínimo

Cónyugue

VIUDEZ P: 80% x SalarioPensionable x ST / 30 de  Vitalicia

(Art. 232) servidor

judicial

Hijos menores Hasta la mayoría

ORFANDAD P:Fijada prudencialmente por el consejo de edad o de edad o hasta

(Art. 232) Max:(2/3) x PensiónCorrespondiente estudiantes de los 25 años si

Mín:(1/3) x Último Salario Percibido servidor realiza estudios

judicial superiorees

Padre o

ASCENDENCIA P:Fijada prudencialmente por el consejo madre de Vitalicia

(Art. 232) Max:(2/3) x PensiónCorrespondiente servidor

Mín:(1/3) x Último Salario Percibido judicial

SalarioPensionable: Promedio de los 24 mejores salarios devengados al servicio (Articulo 224)

Pensión Máxima: Ingreso de un diputado (Artículo 224)

Pensión Mínima: un tercio del salario presupuestado para último cargo (Artículo 229)

Incremento de pensión: decretado por el poder judicial por variaciones en el costo de vida (Artículo 229)

Cotizaciones: Trabajador, pensionado o jubilado   9.00%

Estado   0.25%

Poder Judicial 11.75%

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

:

Económica

Económica

Económica

Dependencia

y dos años de

convivencia

10

5

Dependencia

:

30 :



REQUISITOS

30

Dependencia

SERVIDORES JUDICIALES

IMPORTE DE PRESTACIONES


Los Acuerdos del Consejo Superior considerados se presentan en el Anexo 1. Es importante aclarar que en base a la información proporcionada por el personal del Departamento Contable del Poder Judicial, el número de personas que recibirán a los beneficios otorgados por estos Acuerdos es de 263. Esta cantidad representa el 2.8% del número total de activos y el 10.6% del número total de jubilados y pensionados.
Sección II
Análisis de la Información
a. Información proporcionada

La Información proporcionada para realizar el presente informe consistió en:

· Servidores activos y jubilados y pensionados a marzo de 2005

· Servidores activos y jubilados y pensionados a marzo de 2006

· Servidores activos y jubilados y pensionados a marzo de 2007

· Servidores activos y jubilados y pensionados a marzo de 2008

· Servidores activos y jubilados y pensionados a marzo de 2009
La información fue validada encontrándose un mínimo de inconsistencias las cuales no afectan los resultados que se muestran en el presente Informe Actuarial.

b. Resultados del análisis de la Información

En el siguiente cuadro se presenta un cuadro comparativo de la información al 31 de diciembre de 2008 contra la Información al 30 de junio de 2006, destacan los incrementos en la nómina anual y en el salario mensual promedio.
	Poder Judicial de la República de Costa Rica

	Población Activa

	Análisis de la información

	Concepto
	30/06/2006
	31/12/2008
	variación

	Número
	8,452
	9,496
	12.4%

	Nómina Anual
	¢59,301,395,712
	¢99,519,132,537
	67.8%

	Salario Mensual Promedio
	¢584,688
	¢873,343
	49.4%

	Edad Actual Promedio
	36.54
	36.08
	-1.3%

	Antigüedad Promedio
	11.08
	10.84
	-2.2%


En el siguiente cuadro se presenta la Información al 31 de diciembre de 2008 separada por sexo, el sexo femenino representa el 46% de la población total mientras que el sexo masculino representa el 54% de la población total.
	Poder Judicial de la República de Costa Rica

	Población Activa

	Análisis de la información al 31 de diciembre de 2008 por género

	Concepto
	Mujeres
	hombres
	total

	Número
	4,381
	5,115
	9,496

	Nómina Anual
	¢45,577,381,618
	¢53,941,750,919
	¢99,519,132,537

	Salario Mensual Promedio
	¢866,952
	¢878,816
	¢873,343

	Edad Actual Promedio
	35.16
	36.87
	36.08

	Antigüedad Promedio
	9.86
	11.67
	10.84


A continuación se presenta la distribución de la población por edad y antigüedad.
[image: image2.emf]0 a 4 5 a 9 10 a 14 15 a 19 20 a 24 25 a 29 30 a 34 35 o más total

menor a 20 106 2 2 .. .. .. .. .. 110

20 a 24 1,128 73 4 .. .. .. .. .. 1,207

25 a 29 872 648 103 .. .. .. .. .. 1,624

30 a 34 357 513 817 59 1 .. .. .. 1,747

35 a 39 164 241 592 434 37 .. .. .. 1,468

40 a 44 123 142 304 422 342 31 .. .. 1,364

45 a 49 56 69 207 234 307 274 8 1 1,156

50 a 54 26 29 79 81 123 198 80 2 618

55 a 59 6 9 17 18 30 34 32 9 155

60 a 64 1 1 6 7 8 3 8 5 39

65 a 69 .. .. .. .. 2 3 2 1 8

70 a 74 .. .. .. 2 .. .. .. 1 3

75 a 80 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

80 o más .. .. .. .. .. .. .. .. ..

TOTAL 2,839 1,727 2,131 1,257 850 543 130 19 9,496

Poder Judicial de la República de Costa Rica

años de servicio

años de edad

número de 

personas

distribución de personas por edad y antigüedad


Es importante aclarar que esta distribución por edad y antigüedad se realizó en base a las anualidades de cada persona incluidas en la información proporcionada. Dado que por un lado se manejan fechas de ingreso y por otro servicio real, es posible que se noten inconsistencias en algunos registros al momento de presentar la información en la forma de una matriz de edad y antigüedad.

De la distribución anterior resalta que la mayoría de la población (dos terceras partes) es menor a 45 años con una antigüedad de menos de 15 años, lo anterior implica que la mayoría de la población actual alcanzará los 30 años de servicios antes de los 62 años con lo cual podrán acceder a la jubilación por servicio.
La siguiente distribución corresponde a los salarios promedio por edad y antigüedad.  Podemos observar que los salarios promedio más bajos se encuentran en la población más joven y los salarios promedio más altos se encuentran en la población mayor a 60 años y con antigüedad superior a los 35 años.

[image: image3.emf]0 a 4 5 a 9 10 a 14 15 a 19 20 a 24 25 a 29 30 a 34 35 o más total

menor a 20 ¢281,486 ¢304,944 ¢170,839 .. .. .. .. .. ¢279,901

20 a 24 ¢387,886 ¢454,499 ¢327,792 .. .. .. .. .. ¢391,073

25 a 29 ¢585,656 ¢732,289 ¢761,080 .. .. .. .. .. ¢654,930

30 a 34 ¢711,147 ¢876,768 ¢899,310 ¢964,805 ¢702,920 .. .. .. ¢856,339

35 a 39 ¢759,785 ¢912,276 ¢1,016,748 ¢1,071,969 ¢1,029,901 .. .. .. ¢987,547

40 a 44 ¢691,858 ¢838,866 ¢939,446 ¢1,185,345 ¢1,197,038 ¢1,196,859 .. .. ¢1,053,163

45 a 49 ¢765,841 ¢688,396 ¢920,976 ¢1,127,062 ¢1,306,800 ¢1,229,929 ¢1,320,197 ¢2,251,272 ¢1,120,901

50 a 54 ¢879,679 ¢853,005 ¢882,770 ¢987,191 ¢1,241,452 ¢1,485,280 ¢1,379,470 ¢990,432 ¢1,224,001

55 a 59 ¢1,228,120¢1,224,366 ¢769,135 ¢1,173,417 ¢922,909 ¢1,344,919 ¢2,290,917 ¢1,907,948 ¢1,396,646

60 a 64 ¢422,153 ¢64,694 ¢1,608,487 ¢667,402 ¢906,174 ¢556,894 ¢1,545,188 ¢2,988,201 ¢1,308,517

65 a 69 .. .. .. .. ¢1,369,796 ¢1,858,916 ¢2,946,377 ¢5,893,512 ¢2,512,826

70 a 74 .. .. .. ¢1,228,345 .. .. .. ¢2,316,919 ¢1,591,203

75 a 80 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

80 o más .. .. .. .. .. .. .. .. ..

TOTAL ¢533,708 ¢799,301 ¢931,672 ¢1,109,243 ¢1,223,246 ¢1,328,109 ¢1,634,483 ¢2,345,006 ¢873,343

Poder Judicial de la República de Costa Rica

distribución de salario promedio por edad y antigüedad

salario mensual 

promedio

años de servicio

años de edad


Para concluir con la exposición de las características de la población, se presenta la matriz edad antigüedad de la distribución de la nómina anual (en millones de colones):
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menor a 20 ¢358.0 ¢7.3 ¢4.1 .. .. .. .. .. ¢369.5

20 a 24 ¢5,250.4 ¢398.1 ¢15.7 .. .. .. .. .. ¢5,664.3

25 a 29 ¢6,128.3 ¢5,694.3 ¢940.7 .. .. .. .. .. ¢12,763.3

30 a 34 ¢3,046.6 ¢5,397.4 ¢8,816.8 ¢683.1 ¢8.4 .. .. .. ¢17,952.3

35 a 39 ¢1,495.3 ¢2,638.3 ¢7,223.0 ¢5,582.8 ¢457.3 .. .. .. ¢17,396.6

40 a 44 ¢1,021.2 ¢1,429.4 ¢3,427.1 ¢6,002.6 ¢4,912.6 ¢445.2 .. .. ¢17,238.2

45 a 49 ¢514.6 ¢570.0 ¢2,287.7 ¢3,164.8 ¢4,814.3 ¢4,044.0 ¢126.7 ¢27.0 ¢15,549.1

50 a 54 ¢274.5 ¢296.8 ¢836.9 ¢959.6 ¢1,832.4 ¢3,529.0 ¢1,324.3 ¢23.8 ¢9,077.2

55 a 59 ¢88.4 ¢132.2 ¢156.9 ¢253.5 ¢332.2 ¢548.7 ¢879.7 ¢206.1 ¢2,597.8

60 a 64 ¢5.1 ¢.8 ¢115.8 ¢56.1 ¢87.0 ¢20.0 ¢148.3 ¢179.3 ¢612.4

65 a 69 .. .. .. .. ¢32.9 ¢66.9 ¢70.7 ¢70.7 ¢241.2

70 a 74 .. .. .. ¢29.5 .. .. .. ¢27.8 ¢57.3

75 a 80 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

80 o más .. .. .. .. .. .. .. .. ..

TOTAL ¢18,182.4 ¢16,564.7 ¢23,824.7 ¢16,731.8 ¢12,477.1 ¢8,654.0 ¢2,549.8 ¢534.7 ¢99,519.1

años de edad

Poder Judicial de la República de Costa Rica

distribución de la nómina anual por edad y antigüedad (millones de colones)

nómina anual 

años de servicio


Se puede notar que los grupos con mayor nómina anual  no son los que cuentan con mayor población (de 20 a 30 años de edad y de 0 a 4 años de antigüedad), sino los que más se acercan a la edad y antigüedad promedio de la población general (entre 30 y 40 años de edad y de 10 a 14 años de antigüedad).

 La base de pensionados contiene 2,482 registros, que representan un gasto anual total de ¢19.579 millones de colones.  La siguiente tabla muestra  el análisis de la información realizado a los pensionados. 
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Número 1506 357 150 30 439 2482

Gasto Anual ¢14,214,223,292¢2,218,215,359¢455,680,877¢124,703,122¢2,565,685,366¢19,578,508,016

Pensión Mensual ¢786,533 ¢517,791 ¢253,156 ¢346,398 ¢487,032 ¢657,350

Edad Actual 63.46 71.75 38.13 73.97 56.82 62.07



Poder Judicial de la República de Costa Rica

Pensionados


El rubro de orfandad no sólo incluye a los huérfanos menores de 18 años, y a los que están cursando estudios superiores con una edad máxima de 25 años, también incluye a los que se encuentran en un estado de invalidez o incapacidad y que reciben el pago de pensiones de manera vitalicia. Esto resulta en una edad promedio superior a la esperada.

Es importante mencionar que se presentaron incrementos considerables en la pensión promedio con respecto a lo reportado en el Informe Actuarial del año 2006. A raíz de esto se realizó un cruce entre la base del 2006 y la del 2009. Los resultados de este cruce se muestran a continuación:
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a.Pensionados a junio 2006 2192 ¢413,566

b.Salidas entre junio 2006 y marzo 2009 146

c. Permanencias de junio 2006 a marzo 2009 2046 ¢417,622 ¢597,155

d.Ingresos entre junio 2006 y marzo 2009 436 ¢939,824

e.Pensionados a marzo 2009  (a. - b. + d.) 2,482 ¢657,350

concepto

Poder Judicial de la República de Costa Rica

Pensionados

Comparativo junio 2006 - marzo 2009


Se puede ver que el aumento en la pensión promedio del 2006 (¢413,566) a la del 2009 (¢657,350). Este aumento (del 59%) se explica de la siguiente manera:

1) Las personas que permanecieron dentro del grupo de pensionados del 2006 a 2009 presentan un incremento promedio de 43% (de ¢417,662 a ¢597,155). Es importante mencionar el este incremento se determinó en base a la comparación de las bases de datos proporcionadas a junio de 2006 y marzo de 2009.
2)  Las personas que ingresaron al grupo de pensionados después del 30/06/2006 presentan una pensión promedio considerablemente mayor (¢939,824).

Sección III
Hipótesis Actuariales y Bases de Cálculo
Las prestaciones, conquistas o beneficios que se ofrecen a un grupo de población tienen asociado un costo. Mientras más generosa sea la prestación, mayor el costo asociado (independientemente de quién lo cubra).

La existencia de una prestación genera no sólo un costo, sino también una obligación. Es en este punto en el que surgen preguntas como: ¿Cuántas personas gozarán de qué tipo de prestación? ¿Cuánto importarán los pagos futuros? y otras, requieren necesariamente de la realización de estimaciones para estimar los eventos futuros que originarán o evitarán el pago de las obligaciones contraídas. Para estimar esos casos es necesario definir el escenario probable que se enfrentará, el comportamiento posible del medio ambiente y, en general, adoptar una serie de supuestos que permitan mediante diferentes técnicas, caracterizar el comportamiento de la o las prestaciones. 

Los supuestos que permiten estimar el monto de las obligaciones contraídas así como establecer el nivel de financiamiento requerido para poder afrontar los pagos futuros se denominan "Hipótesis Actuariales" mismas que se pueden clasificar en hipótesis demográficas e hipótesis financieras.

a. Hipótesis demográficas
Las hipótesis demográficas son las que se refieren a las contingencias que afectan la vida del ser humano y permiten estimar la permanencia de la persona dentro del sistema o régimen. En consecuencia, estas hipótesis se refieren a la estimación sobre mortalidad, invalidez, deserción del sistema, nupcialidad, fecundidad (considerada como el número de hijos por mujer), probabilidad de dejar esposa o compañera al momento de fallecimiento del trabajador o pensionado y que sirve de base para el cálculo de las obligaciones con los beneficiarios correspondientes. Con estos elementos normalmente es posible caracterizar a una población y proceder a estimar los casos de interés.  Las Hipótesis Demográficas utilizadas en este caso particular son las que se indican a continuación:

Mortalidad
La hipótesis de mortalidad permite estimar las obligaciones generadas por la muerte de los trabajadores, es decir, permite estimar el número de personas que no llegarán con vida hasta el retiro preestablecido. En atención al Reglamento de Tablas de Mortalidad, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, se utilizó el modelo de tablas de mortalidad dinámicas presentado en el Anexo 2 de dicho Reglamento. Este modelo se expone en el artículo “Tablas de mortalidad, jubilación e invalidez, Costa Rica 2000-2005”, de Luis Rosero Bixby y Andrea Collado Chaves Publicado en el Volumen 6, número 1 de la revista electrónica “Población y Salud en Mesoamérica” (http://ccp.ucr.ac.cr/revista/). 

En breve, el modelo proyecta tasas de mortalidad mediante la siguiente ecuación:
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Donde:


[image: image9.png]Qrx



 es la probabilidad proyectada de morir en el año t y la edad x;
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 es la probabilidad de morir en el periodo base (2005)

t es el año de proyección menos 1995

El periodo final de proyección es el año 2050. Se recomienda utilizar la última proyección para años posteriores a este. También se presenta una tabla de mortalidad para jubilados, que se utilizó para realizar la valuación de los pensionados actuales del Régimen.

Invalidez
La invalidez produce un efecto en el valor de las obligaciones similar, aunque en grado normalmente inferior, al de mortalidad. En este caso se ha utilizado la tabla de invalidez EISS del Seguro Social Mexicano. Esto se debe a que para la tabla elaborada por la CCSS, las tasas lucen muy elevadas especialmente si se compara contra la tasa de mortalidad. Lo usual es que la tasa de invalidez sea menor que la de mortalidad. Esta situación implica que la congruencia entre la hipótesis de mortalidad con la de invalidez sería cuestionable.

Se realizó un análisis de la población de pensiones por invalidez otorgadas durante el 2008, con los siguientes resultados.

	Análisis de las pensiones por invalidez

	Año
	Pensiones otorgadas
	Pensiones esperadas CCSS
	Pensiones esperadas EISS

	2006
	21
	21
	14

	2007
	18
	22
	15

	2008
	16
	24
	16


Como se puede observar, las tasas de la tabla CCSS producen un número mayor de pensiones por invalidez esperadas que las tasas de la tabla EISS y que las pensiones otorgadas en los últimos dos años. Asimismo, se nota un ajuste a la baja en las pensiones por invalidez otorgadas (pensiones reales). Por lo tanto, el uso de tasas menores de invalidez es congruente con la realidad y con las políticas institucionales de prevención que se puedan ir adoptando.

Mortalidad de Inválidos
La mortalidad de inválidos se tiende a cuantificar por separado de la mortalidad de activos y pensionados, ya que se ha observado que la probabilidad de sobrevivencia es  las personas en estado de invalidez es inferior que la de las personas que no se encuentran en dicho estado. Para representar la mortalidad de inválidos se utilizaron las tablas presentadas en el artículo de Luis Rosero Bixby y Andrea Collado Chaves, citado anteriormente y adoptadas por la Superintendencia de Pensiones como las oficiales del país.

Probabilidad de tener cónyuge y diferencias de edad

La probabilidad de tener esposa ó compañera sirve para estimar la existencia de los beneficiarios de cada empleado o pensionado al momento de su muerte. 

A continuación se presenta la proporción de nupcialidad utilizada en el presente trabajo, la estructura de la tabla es por grupos quinquenales al igual que la utilizada por la Caja Costarricense del Seguro Social.

	Proporción de nupcialidad

	por grupos quinquenales y género

	
	F
	M

	18-19
	0%
	50%

	20-24
	22%
	29%

	25-29
	18%
	36%

	30-34
	39%
	60%

	35-39
	35%
	57%

	40-44
	32%
	62%

	45-49
	41%
	79%

	50-54
	44%
	62%

	55-59
	20%
	40%

	60-64
	20%
	40%

	65-69
	20%
	40%

	70+
	20%
	40%


La diferencia de edades entre el afiliado y su cónyuge, que se supuso de 3 años siendo la mujer la de menor edad. En cuanto a los hijos se estimó que en promedio tienen dos hijos, naciendo el primero cuando la madre tiene 25 años y  medio. Estas estimaciones se determinaron en base a una encuesta realizada en el 2006 a 540 activos y cuyos resultados se presentan en el Informe Actuarial del año 2006.

Proporción de años de servicio real sobre antigüedad
Durante el análisis de la información, destacó el hecho de para más del 80% de la población tuviera menos años de servicio efectivo que los que determinados por su fecha de ingreso. Después de comentar con el personal del Poder Judicial, se determinó establecer la proporción de años cotizados con respecto a los años totales desde el ingreso al servicio judicial. Después de analizar la información de los últimos 5 años, se obtuvo la siguiente tabla, que se muestra gráficamente:
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Como se puede observar, en promedio el servicio no se presta de manera continua. Este hecho debe ser tomado en cuenta para el cálculo de los beneficios que se otorgan.

b. Hipótesis financieras
Este conjunto de hipótesis son las utilizadas para estimar el valor del dinero en el transcurso del tiempo (Tasa de Interés), descontar las obligaciones (Tasa de Descuento) y proyectar los salarios (Tasa de Incremento Salarial). Existen varias formas de selección de estas Hipótesis dependiendo el entorno económico del país, pero destacan entre ellas las denominadas “hipótesis financieras nominales” e “hipótesis financieras reales”. Las primeras (nominales) incluyen el factor inflacionario mientras que las segundas lo excluyen para evitar las distorsiones naturales de la inflación en el tiempo. En su caso particular las Hipótesis Financieras que se utilizaron para el presente trabajo son las siguientes:

Tasa de descuento
La tasa de descuento es la tasa utilizada en la valuación actuarial para determinar el valor presente el monto de las obligaciones así como para descontar el valor de los salarios y de las contribuciones futuras. Dicha tasa fue del 4.00% anual (real), que es la que establece la Superintendencia de Pensiones.

Tasa de crecimiento de salarios

Es la tasa que estima el comportamiento futuro del salario de aquélla parte de la población considerada que se espera reciban beneficios del régimen. La tasa real de crecimiento de salarios utilizada es de 1% (real). La información proporcionada refleja disminuciones en el salario después de descontar la inflación durante 2005 y 2006 (-.30% y -2.18% respectivamente). Sin embargo, se presentan incrementos reales durante 2007 y 2008 (5% y 5.57% respectivamente). Esta tendencia del comportamiento salarial en los últimos dos años, se reflejó en el incremento de la tasa de crecimiento de salarios en un 0.5% con respecto al estudio anterior. A partir del 2001, el crecimiento real promedio del salario mínimo ha sido de -0.1%. En el presente estudio, se utiliza un crecimiento real del salario promedio del 0%.

Adicional al crecimiento de salarios se consideró el Índice de Competitividad Salarial, es decir el ajuste adicional al ajuste por concepto del costo de vida acordado por el Consejo Superior que se otorga tanto a activos como a jubilados y pensionados. De acuerdo con la información proporcionada por el personal del Departamento Contable del Poder Judicial, el Índice representará un incremento promedio del 13.56% para activos, del 11.79% para pensionados y del 10.55% para jubilados dividido en cuatro tractos que se otorgarán semestralmente, estando el primero ya incluido en la nómina anual de activos y jubilados y pensionados.
Las hipótesis financieras pueden ser manejadas normalmente en términos nominales (sin descontar inflación) o en términos reales (descontando inflación). Las hipótesis aquí mencionadas se han expresado ambas en términos reales. La tasa de inflación en el 2008 fue de 13.9%. De acuerdo a la Primera Revisión del Programa Macroeconómico 2009-10 publicada por el Banco Central de Costa Rica, la proyección base para la inflación durante el 2009 es de 8%. De cualquier forma, como se trabaja en términos reales, será irrelevante el suponer una inflación que afectará por igual a las demás hipótesis. 

c. Método de Costeo

El propósito fundamental del trabajo actuarial es la traducción a términos monetarios de las obligaciones cuyo cumplimiento está supeditado a la ocurrencia de diversos eventos (contingencias) sobre la vida humana. Para que esta traducción sea confiable, es necesario un análisis sistemático de esas contingencias mediante el uso de probabilidad y la estadística de tal forma que, al combinarlas con las matemáticas financieras, se obtengan los valores requeridos tanto para el registro contable como para la toma de decisiones financieras en la entidad económica.

Un método de costeo actuarial es un Programa Ordenado de pagos a un fondo o incrementos a una reserva de tal suerte que, a la fecha en que se deban cubrir los beneficios pactados en un plan, el fondo o reserva cuente con los recursos necesarios.

Para determinar la Prima Media General a la fecha de valuación, se determina primeramente el valor presente actuarial de las obligaciones totales generadas por la población activa, los futuros ingresos y los actuales jubilados y pensionados. A este valor se le resta el valor del fondo, activos o reserva del plan a la fecha de valuación y la diferencia se divide entre el valor presente actuarial de sueldos futuros de la población activa. El cociente que se obtiene de esta operación, expresada como un porcentaje de los salarios, se le conoce con el nombre de "Prima Media General".

[image: image13.png]PMG

ViP5 — Fondo

VESF




Donde: 

PMG: Prima Media General

VPB: Valor Presente de los Beneficios

VPSF: Valor Presente de los Salarios Futuros

El resultado obtenido como Prima Media General, al aplicarlo a la nómina anual de los participantes del plan, nos permite conocer en términos monetarios las cotizaciones que se deberán aportar; el resultado así obtenido nos indica el monto de dinero requerido para el financiamiento del sistema para el año que se ha elaborado la valuación actuarial.

La utilización de un método de financiamiento (o de costeo actuarial) no cambia el valor de las obligaciones, pero si cambia el nivel de contribución a un fondo o de incremento a una reserva.

Las proyecciones demográficas y financieras se realizaron considerando “Grupo Abierto”, es decir, las proyecciones consideran futuros ingresos de personal (Generación Futura), cuando no se considera la Generación Futura se denomina “Proyección a Grupo Cerrado”.

Sección IV

Proyecciones Demográficas y Financieras

A continuación se presentan las proyecciones demográficas y financieras en un horizonte de 100 años.
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ACTUAL FUTURA VEJEZ INVALIDEZ MUERTE TOTAL VEJEZ INVALIDEZ MUERTE TOTAL INVALIDEZ VEJEZ MUERTE TOTAL

2060 0 113,087 113,087 172 46 232 450 24,150 530 415 25,095 23,311 1,242 2,996 27,550

2061 0 114,124 114,124 126 37 179 343 22,494 483 402 23,379 25,200 1,295 3,230 29,725

2062 0 115,161 115,161 91 30 138 259 20,862 437 389 21,687 27,148 1,347 3,475 31,969

2063 0 116,151 116,151 64 24 105 193 19,260 394 374 20,028 29,015 1,398 3,732 34,145

2064 0 117,249 117,249 43 19 79 142 17,697 353 357 18,407 31,033 1,447 4,001 36,481

2065 0 118,392 118,392 28 16 59 103 16,178 315 340 16,833 33,041 1,495 4,283 38,819

2066 0 119,550 119,550 17 12 44 74 14,711 279 322 15,312 35,041 1,542 4,574 41,157

2067 0 120,725 120,725 10 10 33 53 13,301 246 303 13,851 37,053 1,588 4,875 43,516

2068 0 121,776 121,776 5 8 25 38 11,955 216 284 12,455 38,982 1,632 5,187 45,801

2069 0 122,997 122,997 3 6 19 28 10,676 188 264 11,129 41,017 1,676 5,507 48,199

2070 0 124,217 124,217 1 5 15 21 9,470 163 245 9,878 43,009 1,717 5,833 50,559

2071 0 125,432 125,432 1 4 12 16 8,341 140 225 8,706 44,949 1,758 6,167 52,874

2072 0 126,569 126,569 0 3 9 12 7,291 119 206 7,616 46,774 1,797 6,506 55,077

2073 0 127,919 127,919 0 3 7 10 6,322 101 187 6,609 48,718 1,835 6,849 57,401

2074 0 129,283 129,283 0 2 6 8 5,435 85 168 5,688 50,570 1,871 7,195 59,636

2075 0 130,664 130,664 0 2 5 6 4,631 71 151 4,852 52,328 1,905 7,541 61,774

2076 0 132,000 132,000 0 1 4 5 3,910 58 134 4,101 54,000 1,937 7,887 63,824

2077 0 133,181 133,181 0 1 3 4 3,268 48 118 3,433 55,560 1,968 8,232 65,760

2078 0 134,539 134,539 0 1 3 4 2,703 39 103 2,844 57,170 1,996 8,574 67,740

2079 0 135,912 135,912 0 1 2 3 2,211 31 89 2,331 58,747 2,022 8,910 69,679

2080 0 137,341 137,341 0 1 2 3 1,788 25 76 1,889 60,277 2,046 9,241 71,564

2081 0 138,729 138,729 0 1 2 2 1,429 19 64 1,513 61,620 2,068 9,565 73,253

2082 0 140,302 140,302 0 1 1 2 1,128 15 54 1,197 62,994 2,088 9,881 74,963

2083 0 141,943 141,943 0 1 1 2 878 12 44 934 64,183 2,106 10,188 76,478

2084 0 143,594 143,594 0 1 1 2 674 9 36 719 65,139 2,124 10,485 77,748

2085 0 145,309 145,309 0 0 1 1 510 7 29 546 65,971 2,141 10,770 78,882

2086 0 146,842 146,842 0 0 1 1 380 5 23 408 66,501 2,158 11,045 79,704

2087 0 148,562 148,562 0 0 1 1 279 4 18 301 67,027 2,176 11,308 80,510

2088 0 150,200 150,200 0 0 1 1 201 3 14 217 67,380 2,194 11,557 81,131

2089 0 151,549 151,549 0 0 0 1 142 2 11 154 67,514 2,213 11,795 81,523

2090 0 152,925 152,925 0 0 0 1 98 1 8 107 67,704 2,234 12,020 81,958

2091 0 154,315 154,315 0 0 0 1 66 1 6 73 67,950 2,256 12,233 82,440

2092 0 155,728 155,728 0 0 0 0 43 1 4 48 68,262 2,279 12,435 82,976

2093 0 157,147 157,147 0 0 0 0 28 0 3 31 68,617 2,303 12,624 83,544

2094 0 158,604 158,604 0 0 0 0 17 0 2 19 69,049 2,328 12,804 84,181

2095 0 160,080 160,080 0 0 0 0 10 0 1 11 69,537 2,353 12,976 84,866

2096 0 161,577 161,577 0 0 0 0 5 0 1 6 70,078 2,379 13,139 85,596

2097 0 163,101 163,101 0 0 0 0 3 0 0 3 70,677 2,405 13,296 86,377

2098 0 164,636 164,636 0 0 0 0 1 0 0 2 71,326 2,431 13,446 87,203

2099 0 166,218 166,218 0 0 0 0 1 0 0 1 72,035 2,458 13,589 88,082

2100 0 167,822 167,822 0 0 0 0 0 0 0 0 72,793 2,485 13,726 89,004

2101 0 169,451 169,451 0 0 0 0 0 0 0 0 73,600 2,512 13,855 89,968

2102 0 171,090 171,090 0 0 0 0 0 0 0 0 74,423 2,540 13,979 90,942

2103 0 172,779 172,779 0 0 0 0 0 0 0 0 75,315 2,568 14,096 91,979

2104 0 174,495 174,495 0 0 0 0 0 0 0 0 76,234 2,596 14,207 93,037

2105 0 176,235 176,235 0 0 0 0 0 0 0 0 77,182 2,625 14,315 94,121

2106 0 177,999 177,999 0 0 0 0 0 0 0 0 78,160 2,653 14,419 95,232

2107 0 179,763 179,763 0 0 0 0 0 0 0 0 79,151 2,682 14,523 96,356

2108 0 181,586 181,586 0 0 0 0 0 0 0 0 80,187 2,569 14,456 97,213

GENERACIÓN ACTUAL GENERACIÓN FUTURA

TOTAL

CURSO DE PAGO GENERACIÓN

PROYECCIÓN FINANCIERA

MASA SALARIAL PENSIONES
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Sección V
Balance Actuarial
En esta sección se presentan los Balances Actuariales  y la Prima Media General al 31 de diciembre de 2008 y al 30 de junio de 2009.
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(Cifras en millones de colones)

   I.- Fondo

¢ 238,633

   I.- Valor presente de las pensiones en curso de pago

¢ 356,587

 

           a) Vejez ¢ 249,799

           b) Invalidez ¢ 40,840

           c) Muerte ¢ 65,948

  II.- Valor Presente de las Cotizaciones Futuras

¢ 644,616

       correspondientes a:

 II.- Valor presente de los beneficios correspondientes

           a) Pensionados ¢ 32,093        a la Generación Actual

¢ 487,982

           b) Generación Actual ¢ 349,199

           c) Generación Futura ¢ 263,324            a) Vejez ¢ 428,778

           b) Invalidez ¢ 20,514  

           c) Muerte ¢ 38,690

 II.- Valor presente de los beneficios correspondientes

   III.- Déficit actuarial

¢ 182,863

       a la Generación Futura

¢ 221,544

           a) Invalidez ¢ 183,368

           b) Vejez

 

¢ 8,752  

           c) Muerte ¢ 29,424

 

Suma el activo:

¢ 1,066,113

Suma el pasivo:

¢ 1,066,113

Tasa de descuento: 4.0%

Tasa de incremento al salario: 1% Prima Media General: 31.67%

Valor Presente Sueldos Futuros: ¢2,612,696 Periodo de Valuación: 100 años

Poder Judicial de Costa Rica

Grupo Abierto

A      c      t      i      v      o P      a      s      i      v      o


La Prima Media General necesaria para mantener en equilibrio el Régimen en una proyección a 100 años bajo las condiciones actuales es del 31.67%, cifra que es superior al 21% de tasa de aportación actual.
A continuación se presenta el Balance Actuarial y la Prima Media General al 31 de diciembre de 2008 considerando Grupo Cerrado.
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(Cifras en millones de colones)

   I.- Fondo

¢ 238,633

   I.- Valor presente de las pensiones en curso de pago

¢ 356,587

 

           a) Vejez ¢ 249,799

           b) Invalidez ¢ 40,840

           c) Muerte ¢ 65,948

  II.- Valor Presente de las Cotizaciones Futuras

¢ 381,292

       correspondientes a:

 II.- Valor presente de los beneficios correspondientes

           a) Pensionados ¢ 32,093        a la Generación Actual

¢ 487,982

           b) Generación Actual ¢ 349,199

           a) Vejez ¢ 428,778

           b) Invalidez ¢ 20,514  

           c) Muerte ¢ 38,690

   III.- Déficit actuarial

¢ 224,644

 

Suma el activo:

¢ 844,569

Suma el pasivo:

¢ 844,569

Tasa de descuento: 4.0%

Tasa de incremento al salario: 1% Prima Media General: 41.68%

Valor Presente Sueldos Futuros: ¢1,453,718 Periodo de Valuación: 100 años

Poder Judicial de Costa Rica

Grupo Cerrado

A      c      t      i      v      o P      a      s      i      v      o


Al considerar Grupo Cerrado la Prima Media General se eleva hasta 41.68%, esto se debe a que no se consideran las aportaciones que tendrán los nuevos entrantes durante su vida laboral activa, los cuales ayudan a cubrir el gasto generado por el plan de pensiones.

Para dar cumplimiento a la Normatividad de las Evaluaciones actuariales se presenta el Balance Actuarial y la Prima Media General al 30 de Junio de 2009.

[image: image18.emf]Balance Actuarial al 30 de junio de 2009

(Cifras en millones de colones)

   I.- Fondo

¢ 250,686

   I.- Valor presente de las pensiones en curso de pago

¢ 353,380

 

           a) Vejez ¢ 247,137

           b) Invalidez ¢ 40,550

           c) Muerte ¢ 65,693

  II.- Valor Presente de las Cotizaciones Futuras

¢ 611,209

       correspondientes a:

 II.- Valor presente de los beneficios correspondientes

           a) Pensionados ¢ 31,804        a la Generación Actual

¢ 462,059

           b) Generación Actual ¢ 318,686

           c) Generación Futura ¢ 260,719            a) Vejez ¢ 406,923

           b) Invalidez ¢ 18,695  

           c) Muerte ¢ 36,442

 II.- Valor presente de los beneficios correspondientes

   III.- Déficit actuarial

¢ 182,019

       a la Generación Futura

¢ 228,475

           a) Invalidez ¢ 189,872

           b) Vejez

 

¢ 8,542  

           c) Muerte ¢ 30,061

 

Suma el activo:

¢ 1,043,914

Suma el pasivo:

¢ 1,043,914

Tasa de descuento: 4.0%

Tasa de incremento al salario: 1% Prima Media General: 32.20%

Valor Presente Sueldos Futuros: ¢2,463,127 Periodo de Valuación: 100 años

Poder Judicial de Costa Rica

Grupo Abierto

A      c      t      i      v      o P      a      s      i      v      o


La Prima Media General necesaria para mantener en equilibrio el Régimen en una proyección a 100 años bajo las condiciones actuales es del 32.20%, cifra que es superior al 21% de tasa de aportación actual.
A continuación se presenta el Balance Actuarial y la Prima Media General al 30 de junio de 2009 considerando Grupo Cerrado.
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(Cifras en millones de colones)

   I.- Fondo

¢ 250,686

   I.- Valor presente de las pensiones en curso de pago

¢ 353,380

 

           a) Vejez ¢ 247,137

           b) Invalidez ¢ 40,550

           c) Muerte ¢ 65,693

  II.- Valor Presente de las Cotizaciones Futuras

¢ 350,490

       correspondientes a:

 II.- Valor presente de los beneficios correspondientes

           a) Pensionados ¢ 31,804        a la Generación Actual

¢ 462,059

           b) Generación Actual ¢ 318,686

           a) Vejez ¢ 406,923

           b) Invalidez ¢ 18,695  

           c) Muerte ¢ 36,442

   III.- Déficit actuarial

¢ 214,263

 

Suma el activo:

¢ 815,439

Suma el pasivo:

¢ 815,439

Tasa de descuento: 4.0%

Tasa de incremento al salario: 1% Prima Media General: 42.80%

Valor Presente Sueldos Futuros: ¢1,319,525 Periodo de Valuación: 100 años

Poder Judicial de Costa Rica

Grupo Cerrado

A      c      t      i      v      o P      a      s      i      v      o


Al considerar Grupo Cerrado la Prima Media General se eleva hasta 42.80%, esto se debe a que no se consideran las aportaciones que tendrán los nuevos entrantes durante su vida laboral activa, los cuales ayudan a cubrir el gasto generado por el plan de pensiones.

Para la obtención de estos resultados, se consideró el Acuerdo de la Corte Plena N° 26, Artículo 1 del 11 de agosto de 2008. Dicho acuerdo implica aproximadamente el 1% de la obligación total, lo que representa un incremento en la prima media general determinada de 31.89% a 32.20% (Grupo Abierto). Aunque el incremento es considerable en términos del salario de los funcionarios a quienes fue otorgado, si se compara la obligación que genera con la obligación total su impacto no es tan importante, debido a que sólo fue otorgado a 45 funcionarios.
De igual manera se consideró el Índice de Competitividad Salarial otorgado tanto al personal activo como al jubilado y pensionado. Aunque este índice genera un incremento importante en la nómina y por lo tanto en las obligaciones, esto no incide de forma significativa en la prima media general debido a que también incrementa las cotizaciones. 

Los beneficios otorgados por Acuerdos del Consejo Superior considerados se presentan en el Anexo 1 y que se otorgarán a 263 personas, representan un 1% de la obligación total dado que, de acuerdo a las combinaciones de edades y antigüedades que estas personas presentan, la mayoría ya satisfizo las condiciones para acceder a una pensión por jubilación. Por lo tanto, el beneficio que otorgan estos Acuerdos consiste principalmente en un incremento en la pensión. Este incremento en la obligación total ya está considerado dentro del cálculo de las obligaciones y Primas Medias Generales.

Sección VI

Análisis de la suficiencia del Fondo

A continuación se presentan la proyección de los Ingresos y los Egresos para determinar el horizonte de suficiencia del Fondo con cifras al 31 de diciembre de 2008.
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2008 238,633

2009 15,399 2,779 3,157 21,336 1,161 48 63 1,271 0 0 0 0 22,607 21,664 9,526 247,217

2010 16,033 2,860 2,996 21,889 1,314 108 141 1,563 0 0 0 0 23,452 23,360 9,887 257,013

2011 16,241 2,864 2,910 22,015 1,910 172 227 2,308 0 0 1 1 24,324 23,983 10,274 266,946

2012 16,037 2,796 2,919 21,751 2,614 234 313 3,160 0 0 1 1 24,912 23,946 10,659 276,638

2013 15,820 2,728 2,933 21,480 3,352 298 403 4,053 0 0 2 2 25,535 23,901 11,033 286,036

2014 15,591 2,660 2,952 21,203 3,483 369 503 4,356 0 0 3 3 25,562 24,220 11,415 296,109

2015 15,349 2,591 2,974 20,915 4,385 442 605 5,432 0 0 5 5 26,352 24,021 11,798 305,575

2016 15,095 2,523 3,001 20,618 5,382 516 712 6,609 0 0 7 7 27,234 23,932 12,157 314,430

2017 14,827 2,454 3,032 20,313 6,319 590 825 7,734 0 0 9 10 28,056 23,942 12,495 322,811

2018 14,547 2,384 3,066 19,997 7,612 664 945 9,221 0 1 12 13 29,231 23,782 12,803 330,166

2019 14,252 2,314 3,103 19,669 8,014 744 1,079 9,837 0 2 15 18 29,524 24,147 13,099 337,888

2020 13,944 2,244 3,144 19,331 9,386 823 1,219 11,428 0 4 19 23 30,782 23,850 13,377 344,332

2021 13,622 2,172 3,184 18,979 10,902 898 1,364 13,165 0 6 24 30 32,174 23,742 13,605 349,505

2022 13,287 2,101 3,227 18,614 12,400 967 1,430 14,797 0 8 30 38 33,449 23,658 13,784 353,499

2023 12,937 2,028 3,276 18,241 13,140 1,040 1,476 15,656 8 12 36 55 33,953 24,020 13,941 357,507

2024 12,574 1,955 3,320 17,848 14,816 1,108 1,585 17,508 14 15 43 72 35,429 23,699 14,066 359,843

2025 12,197 1,881 3,362 17,441 16,702 1,172 1,691 19,564 23 20 52 94 37,099 23,578 14,123 360,445

2026 11,806 1,807 3,407 17,021 18,648 1,232 1,787 21,667 37 25 61 123 38,811 23,548 14,113 359,295

2027 11,403 1,732 3,445 16,580 20,596 1,286 1,886 23,768 53 31 72 157 40,504 23,380 14,029 356,201

2028 10,987 1,657 3,478 16,122 21,260 1,342 2,009 24,611 71 38 84 194 40,926 23,904 13,908 353,086

2029 10,558 1,581 3,506 15,646 23,336 1,392 2,133 26,861 96 47 98 241 42,747 23,451 13,738 347,528

2030 10,118 1,506 3,525 15,149 25,356 1,437 2,259 29,052 130 56 114 301 44,502 23,374 13,479 339,879

2031 9,668 1,430 3,536 14,634 27,010 1,477 2,376 30,863 173 67 131 372 45,869 23,438 13,147 330,594

2032 9,209 1,354 3,540 14,103 27,825 1,520 2,507 31,852 226 80 151 457 46,413 23,862 12,773 320,816

2033 8,742 1,279 3,530 13,551 29,826 1,556 2,664 34,045 283 94 173 550 48,146 23,435 12,338 308,444

2034 8,269 1,204 3,505 12,978 32,060 1,582 2,816 36,457 357 110 198 665 50,101 23,358 11,803 293,505

2035 7,792 1,130 3,466 12,388 34,372 1,595 2,961 38,928 453 128 226 807 52,123 23,260 11,163 275,804

2036 7,312 1,057 3,414 11,782 36,273 1,603 3,099 40,974 562 148 257 968 53,724 23,297 10,424 255,801

2037 6,831 985 3,346 11,162 36,948 1,609 3,242 41,800 690 171 292 1,153 54,115 23,837 9,626 235,149

2038 6,352 914 3,264 10,530 38,064 1,609 3,390 43,063 852 197 331 1,380 54,973 23,644 8,779 212,601

2039 5,877 845 3,168 9,890 39,314 1,602 3,543 44,459 1,048 225 374 1,647 55,995 23,735 7,859 188,199

2040 5,408 778 3,059 9,245 40,616 1,586 3,692 45,893 1,294 255 422 1,971 57,110 23,832 6,862 161,783

2041 4,948 713 2,940 8,601 41,091 1,565 3,845 46,501 1,590 288 475 2,354 57,455 24,288 5,808 134,424

2042 4,501 650 2,805 7,956 42,326 1,538 4,004 47,868 1,940 324 534 2,798 58,621 24,181 4,688 104,672

2043 4,066 590 2,661 7,318 43,313 1,503 4,155 48,970 2,372 363 598 3,334 59,622 24,394 3,482 72,926

2044 3,649 533 2,506 6,688 43,870 1,460 4,299 49,630 2,917 405 669 3,990 60,308 24,735 2,206 39,559

2045 3,250 479 2,339 6,068 44,298 1,409 4,465 50,172 3,520 448 747 4,715 60,955 24,994 863 4,462

2046 2,872 428 2,165 5,465 43,966 1,355 4,613 49,934 4,238 493 833 5,564 60,963 25,723 0 0

2047 2,517 380 1,989 4,885 43,897 1,295 4,754 49,946 5,058 541 926 6,525 61,357 25,742 0 0

2048 2,187 336 1,809 4,331 43,333 1,232 4,894 49,459 5,988 590 1,028 7,606 61,396 26,303 0 0

2049 1,882 295 1,629 3,805 41,911 1,168 4,943 48,022 7,056 640 1,139 8,834 60,662 27,042 0 0

2050 1,605 257 1,453 3,315 40,443 1,105 5,117 46,665 8,163 691 1,258 10,112 60,092 27,171 0 0

2051 1,355 223 1,284 2,862 38,931 1,042 5,273 45,246 9,354 744 1,387 11,484 59,592 27,319 0 0

2052 1,132 192 1,121 2,445 37,381 980 4,970 43,331 10,615 798 1,525 12,938 58,714 27,432 0 0

2053 935 164 966 2,066 35,794 919 452 37,166 11,976 853 1,672 14,502 53,733 27,179 0 0

2054 764 139 823 1,726 34,175 859 453 35,486 13,337 908 1,830 16,075 53,287 27,323 0 0

2055 616 118 690 1,424 32,529 800 451 33,781 14,854 964 1,997 17,816 53,020 27,500 0 0

2056 491 99 571 1,161 30,865 743 447 32,055 16,427 1,021 2,176 19,624 52,839 27,686 0 0

2057 386 82 466 934 29,187 687 442 30,316 18,050 1,078 2,364 21,492 52,741 27,879 0 0

2058 299 68 374 741 27,504 633 435 28,571 19,751 1,133 2,563 23,448 52,760 28,088 0 0

2059 229 56 296 581 25,823 581 426 26,829 21,476 1,188 2,774 25,439 52,848 28,287 0 0

Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial de Costa Rica

al 31 de diciembre de 2008 (Cifras en millones de colones)

AÑO

GASTO PERSONAL ACTIVO GASTO PENSIONES EN CURSO DE PAGO

COTIZACION

ES

GASTO 

TOTAL

FONDO

GASTOS NUEVOS ENTRANTES

INTERÉS


Como podemos observar en la proyección bajo las condiciones actuales del Régimen y  manteniendo la aportación actual del 21%, la suficiencia del fondo se mantiene para los próximos 37 años.

A continuación se presenta la proyección de los Ingresos y los Egresos para determinar el horizonte de suficiencia del Fondo con cifras al 30 de junio de 2009.
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2009 250,686

2010 15,399 2,779 3,163 21,341 1,276 47 61 1,385 0 0 0 0 22,726 21,675 10,006 259,642

2011 16,024 2,859 3,001 21,884 1,879 101 135 2,115 0 0 0 0 23,999 21,654 10,339 267,635

2012 16,223 2,862 2,913 21,999 2,570 159 214 2,943 0 0 1 1 24,942 22,273 10,652 275,617

2013 16,009 2,793 2,925 21,727 2,626 219 298 3,142 0 0 2 2 24,871 22,566 10,979 284,291

2014 15,783 2,724 2,939 21,446 3,289 280 386 3,956 0 0 3 3 25,404 22,438 11,312 292,637

2015 15,544 2,655 2,958 21,157 4,173 343 476 4,991 0 0 4 4 26,153 22,375 11,630 300,488

2016 15,293 2,586 2,982 20,861 5,030 408 571 6,009 0 0 6 6 26,875 22,374 11,930 307,917

2017 15,028 2,516 3,010 20,554 5,235 481 676 6,392 0 0 8 8 26,954 22,660 12,231 315,854

2018 14,751 2,446 3,040 20,237 6,399 552 783 7,734 0 1 11 11 27,982 22,346 12,521 322,739

2019 14,460 2,375 3,075 19,910 7,561 622 900 9,084 0 1 14 15 29,009 22,285 12,775 328,790

2020 14,155 2,304 3,114 19,574 7,901 700 1,029 9,630 0 3 18 20 29,224 22,670 13,021 335,257

2021 13,837 2,233 3,155 19,225 9,391 774 1,164 11,328 0 4 22 26 30,579 22,332 13,245 340,255

2022 13,505 2,160 3,196 18,861 10,877 843 1,303 13,022 0 7 27 34 31,918 22,229 13,416 343,983

2023 13,159 2,087 3,243 18,490 12,477 905 1,310 14,693 0 10 33 43 33,225 22,152 13,538 346,447

2024 12,799 2,014 3,290 18,103 12,981 972 1,419 15,372 10 13 40 63 33,538 22,573 13,639 349,121

2025 12,426 1,939 3,333 17,698 14,890 1,034 1,526 17,449 20 17 48 85 35,233 22,172 13,704 349,764

2026 12,039 1,864 3,378 17,281 16,720 1,093 1,620 19,432 33 22 57 112 36,826 22,145 13,697 348,780

2027 11,639 1,789 3,420 16,848 18,670 1,144 1,712 21,527 44 27 68 139 38,514 21,977 13,620 345,863

2028 11,226 1,713 3,457 16,396 19,172 1,200 1,819 22,191 63 34 80 177 38,764 22,557 13,510 343,167

2029 10,801 1,637 3,488 15,926 21,191 1,248 1,934 24,373 89 41 93 223 40,523 22,062 13,357 338,063

2030 10,364 1,560 3,513 15,438 23,050 1,291 2,043 26,384 120 50 108 278 42,100 22,033 13,121 331,118

2031 9,917 1,484 3,530 14,930 24,607 1,329 2,157 28,093 152 60 126 338 43,361 22,112 12,820 322,688

2032 9,460 1,407 3,538 14,405 25,402 1,370 2,278 29,049 202 72 145 419 43,873 22,545 12,481 313,841

2033 8,994 1,331 3,534 13,859 27,358 1,402 2,395 31,155 266 85 166 517 45,531 22,095 12,085 302,490

2034 8,522 1,255 3,517 13,294 29,362 1,424 2,531 33,317 329 100 191 620 47,232 22,043 11,596 288,897

2035 8,045 1,179 3,489 12,712 30,107 1,449 2,669 34,226 418 118 218 754 47,692 22,647 11,055 274,907

2036 7,564 1,105 3,441 12,110 32,547 1,462 2,802 36,810 527 137 248 912 49,832 22,093 10,441 257,609

2037 7,081 1,031 3,381 11,493 34,142 1,467 2,921 38,531 663 159 282 1,104 51,128 22,222 9,726 238,430

2038 6,600 959 3,308 10,867 35,583 1,465 3,061 40,110 803 183 320 1,306 52,282 22,390 8,939 217,477

2039 6,121 889 3,221 10,230 35,846 1,461 3,185 40,492 999 210 362 1,571 52,293 22,877 8,111 196,172

2040 5,647 820 3,117 9,584 37,241 1,449 3,325 42,015 1,227 239 409 1,876 53,474 22,646 7,230 172,574

2041 5,182 753 3,004 8,939 38,382 1,428 3,454 43,264 1,530 271 460 2,261 54,463 22,817 6,270 147,198

2042 4,726 689 2,877 8,292 39,347 1,399 3,585 44,331 1,868 306 517 2,691 55,314 22,983 5,241 120,108

2043 4,284 627 2,736 7,647 39,470 1,368 3,725 44,562 2,303 343 580 3,226 55,435 23,541 4,166 92,381

2044 3,857 567 2,587 7,011 40,355 1,329 3,858 45,542 2,831 382 649 3,862 56,416 23,414 3,035 62,415

2045 3,447 511 2,426 6,385 40,767 1,283 3,997 46,048 3,461 424 725 4,609 57,042 23,783 1,831 30,987

2046 3,058 458 2,254 5,770 40,370 1,235 4,146 45,751 4,165 467 808 5,441 56,962 24,375 588 0

2047 2,691 408 2,079 5,177 40,605 1,181 4,286 46,073 4,986 512 899 6,397 57,648 24,355 0 0

2048 2,348 361 1,901 4,610 40,245 1,124 4,417 45,786 5,919 559 998 7,475 57,870 24,836 0 0

2049 2,030 318 1,720 4,068 38,958 1,067 4,475 44,500 6,930 607 1,105 8,642 57,210 25,549 0 0

2050 1,739 278 1,541 3,558 37,626 1,010 4,643 43,279 8,075 656 1,222 9,953 56,790 25,697 0 0

2051 1,475 242 1,369 3,086 36,253 953 4,797 42,003 9,237 707 1,347 11,290 56,379 25,844 0 0

2052 1,238 209 1,202 2,649 34,842 897 4,928 40,667 10,496 758 1,482 12,736 56,052 25,995 0 0

2053 1,029 179 1,043 2,250 33,397 841 4,638 38,876 11,797 811 1,626 14,233 55,359 26,114 0 0

2054 845 153 893 1,891 31,920 786 411 33,117 13,226 863 1,780 15,869 50,877 25,900 0 0

2055 685 129 755 1,570 30,416 733 410 31,559 14,697 916 1,944 17,557 50,685 26,071 0 0

2056 550 109 629 1,287 28,891 680 407 29,979 16,280 970 2,118 19,367 50,633 26,252 0 0

2057 435 91 517 1,042 27,351 629 403 28,383 17,893 1,023 2,302 21,218 50,643 26,440 0 0

2058 340 75 418 833 25,802 579 397 26,779 19,644 1,075 2,497 23,217 50,828 26,657 0 0

2059 261 62 333 656 24,251 532 390 25,172 21,419 1,126 2,704 25,249 51,078 26,876 0 0

2060 198 51 262 511 22,705 486 380 23,571 23,247 1,176 2,922 27,345 51,428 27,104 0 0

Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial de Costa Rica

al 30 de junio de 2009 (Cifras en millones de colones)
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Al igual que en la valuación al 31 de diciembre de 2008 la suficiencia del fondo se mantiene durante los próximos 37 años.

Sección VII

Inversiones

De acuerdo a las directivas para la inversión  de los fondos de la seguridad social publicados por la Asociación Internacional de la Seguridad Social, los dos objetivos principales en la inversión son la seguridad y la rentabilidad. Es decir, que la adecuada administración de las inversiones debe permitir el cumplimiento de las obligaciones del régimen en forma rentable.

De acuerdo a las políticas de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones: “Se debe procurar que los recursos dinerarios del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sean maximizados en beneficio de sus afiliados, acorde con los niveles de riesgo global y específicos que autorice la Administración Superior.” Por lo tanto podemos concluir que los objetivos de las políticas de inversión del fondo son congruentes con las de los lineamientos de los fondos de la seguridad social.
Diversificación
Para realizar el presente análisis el Departamento Financiero Contable proporcionó el Reporte de Intereses al 31/05/2009. Dicho reporte contiene la siguiente información:

	Distribución por moneda y vencimiento (millones de colones)

	Vencimiento
	CRC
	UDES
	USD
	Total

	1 año o menos
	         36,104 
	                -   
	           6,258 
	         42,363 

	3 años o menos
	         61,531 
	                -   
	                -   
	         61,531 

	6 años o menos
	           1,046 
	                -   
	                -   
	           1,046 

	14 años o menos
	           1,436 
	        130,470 
	                -   
	        131,906 

	Total
	        100,118 
	        130,470 
	           6,258 
	        236,846 


Como se puede observar, las inversiones se encuentran en tres monedas: CRC, colones costarricenses, UDES, unidades de desarrollo que se basan un índice calculado por la Superintendencia General de Valores con base en el cambio registrado en el Índice de Precios al Consumidor de cada mes, y USD, dólares americanos. Para presentar los resultados en colones se utilizó el tipo de cambio correspondiente al 31 de mayo de 2009. Como se ha comentado anteriormente, el fondo cuenta con recursos suficientes para hacer frente a las obligaciones durante 37 años (si las hipótesis de valuación se cumplen).  
A continuación se muestra la distribución porcentual del fondo por moneda y vencimiento:

	Distribución porcentual por moneda y vencimiento

	Vencimiento
	CRC
	UDES
	USD
	Total

	1 año o menos
	15%
	-
	3%
	18%

	3 años o menos
	26%
	-
	-
	26%

	6 años o menos
	0%
	-
	-
	0%

	14 años o menos
	1%
	55%
	-
	56%

	Total
	42%
	55%
	3%
	100%


Los instrumentos en los que se encuentra invertida la cartera son:
BEM – Bonos de estabilización monetaria (BCCR)

CDP – Certificados de depósito a plazo (Bancos)

CDPH – Certificado de Depósito a Plazo Hipotecario Banco Crédito  

              Agrícola de Cartago (BCAC) 

TP – Títulos de propiedad en bonos de deuda interna (Ministerio de    

         Hacienda)  

TPTBA –  Título de Propiedad Tasa Básica (Ministerio de Hacienda)

VISTA – Es una inversión a muy corto plazo y se utiliza con el BNCR 

TUDES – Títulos de unidades de desarrollo (Ministerio de Hacienda)

Todos los instrumentos son de emisión pública y por lo tanto de bajo riesgo. 
A continuación se muestra la distribución de la cartera de inversión por instrumento y por moneda:
	Distribución de la cartera de inversión por instrumento y moneda

	moneda
	BEM
	CDP
	CDPH
	TP
	TPTBA
	TUDES
	VISTA

	CRC
	2%
	9%
	0%
	30%
	1%
	0%
	0%

	UDES
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	55%
	0%

	USD
	0%
	3%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	TOTAL
	2%
	11%
	0%
	30%
	1%
	55%
	0%


Seguridad

La distribución de la cartera se ajusta a los lineamientos establecidos en las Políticas de Inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al estar invertida exclusivamente en instrumentos de deuda pública y respetando el porcentaje establecido para la inversión en TUDES (60%). De esta forma se cumple con el objetivo de minimizar el riesgo al garantizar la seguridad de los recursos. 
Liquidez

De acuerdo a la información presentada en secciones anteriores, el gasto total por concepto de pensiones es inferior a 42,000 millones de colones hasta el año 2030 lo cual implica que con la actual distribución de las inversiones se cuenta con suficiente liquidez hasta entonces. Por lo tanto no se percibe un riesgo de liquidez inmediato para el fondo
Rentabilidad
Dado que los instrumentos en los que se debe invertir son de bajo riesgo, es de esperarse que el rendimiento no sea muy alto. Sin embargo no fue posible observar el rendimiento obtenido por el fondo, ya que ni los datos proporcionados por el Departamento Financiero Contable  ni el Boletín Informativo publicado mensualmente contienen ese dato. 
El dato que sí se encuentra disponible es la tasa cupón de los instrumentos. A continuación se muestra esta tasa por moneda y vencimiento:
	Tasa cupón promedio por moneda y vencimiento

	Vencimiento
	CRC
	UDES
	USD

	1 año o menos
	15.7%
	0.0%
	4.6%

	3 años o menos
	18.2%
	0.0%
	0.0%

	6 años o menos
	14.9%
	0.0%
	0.0%

	14 años o menos
	14.3%
	1.3%
	0.0%

	Total
	17.2%
	1.3%
	4.6%


La tasa cupón para los instrumentos denominados en colones es de un 17.2% en promedio, es decir que anualmente hay un pago por concepto de intereses del 17.2% del valor facial (por el que será redimido). Sin embargo, para emitir un juicio acerca del valor real de esos intereses hay que considerar la tasa de inflación. Una inflación elevada disminuye el valor real de los intereses del periodo y además disminuye en términos reales el valor facial por el que será redimido el instrumento. Por el contrario, inflación baja, como la actual, resulta más conveniente para la inversión. 
Los títulos en UDES (TUDES) otorgan un cupón del 1.3% anual. Dado que los TUDES se encuentran indexados a la inflación, el 1.3% se encuentra expresado en términos reales. Sin embargo, este 1.3% luce bastante más bajo que la hipótesis de 4% de rendimiento de los activos, sobre todo si se considera que se compraron a descuento.

Los títulos en dólares (USD) tienen presentan una tasa cupón del 4.6%. Como estos se compraron al par (valor facial igual al valor de compra), el rendimiento nominal en dólares es igual al 4.6%. A este rendimiento se le debe agregar la apreciación o depreciación del dólar con respecto al colón.
Diversificación y rediseño

Para la analizar las posibles opciones de diversificación y rediseño se proporcionó el archivo ve090723.txt que contiene el vector de ofertas para el día 23 de julio de 2009. Este vector contiene los precios de los instrumentos disponibles para inversión, tanto en dólares como en colones. De un total de 4208 ofertas, se encontraron 4057 ofertas de instrumentos del sector público, que son los que pueden ser utilizados por el Fondo. Es importante mencionar que este vector sí contiene las tasas de rendimiento (y no la tasa cupón) de cada instrumento. A continuación se presenta un resumen de la información contenida en el vector.
	vector de precios al 24/07/2009

	vencimiento
	número de ofertas
	rendimiento promedio

	
	colones
	dólares
	colones
	dólares

	0
	230
	4
	10.1%
	1.7%

	1
	521
	288
	10.2%
	4.2%

	2
	620
	450
	12.0%
	4.3%

	3
	231
	60
	12.9%
	4.7%

	4
	168
	1
	12.0%
	4.6%

	5
	670
	 
	8.5%
	 

	6
	515
	6
	2.8%
	5.7%

	7
	206
	2
	2.3%
	3.6%

	8
	19
	 
	3.3%
	 

	9
	21
	 
	2.3%
	 

	10
	12
	2
	4.9%
	3.9%

	11
	9
	2
	2.9%
	7.4%

	12
	10
	 
	3.5%
	 

	13
	5
	 
	4.5%
	 

	14
	5
	 
	2.5%
	 


Observamos que la mayor parte de la oferta consiste en instrumentos a corto y mediano plazo, y en el caso del los instrumentos en colones, con mayor rendimiento promedio que a largo plazo.
[image: image22.png]nimero de instrumentos

Ofertas de instrumentos en colones
al 23/07/2009
800 14%

700

12%
600

10%

500
8%

6%

4%

2%

0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

vencimiento (afios)

s nimero de instrumentos ~=—rendimiento promedio

rendimiento promedio (en porcentaje)





En el caso de los instrumentos en dólares, como se observa en la gráfica siguiente, la mayor parte de la oferta es a mediano plazo, aunque con menor rendimiento que a largo plazo. 
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Si se mantiene la proporción del fondo invertido a un año o menos (18%) se contará con la liquidez suficiente para cubrir el gasto anual de acuerdo a la proyección mostrada en el presente informe por lo menos durante los próximos 15 años, sin considerar los ingresos por cotizaciones. Por lo tanto, sería conveniente analizar la posibilidad de modificar los plazos en los que se tiene invertido el fondo. Debido a la incertidumbre ocasionada por la situación actual lo más recomendable es invertir a corto plazo, hasta que se pueda vislumbrar el rumbo que tomará la economía. Dado que ya se ha alcanzado el porcentaje máximo de inversión en TUDES, es recomendable también invertir en dólares cuando se encuentren tasas atractivas.
Es pertinente volver a destacar la importancia de calcular el rendimiento real del fondo ya que es a partir de este valor que se puede evaluar el desempeño de la cartera de inversiones. Pare enfatizar este punto se presentan los resultados del análisis de sensibilidad practicado a la proyección de ingresos y gastos considerando diferentes tasas de rendimiento real. La siguiente tabla nos muestra hasta qué año será suficiente el fondo para pagar los gastos por concepto de pensiones considerando diferentes tasas de rendimiento

	Análisis de sensibilidad del plazo de suficiencia del fondo con respecto al rendimiento

	Rendimiento
	Año

	2%
	2037

	3%
	2040

	4%
	2045

	5%
	2059


Para reforzar el tema del análisis del rendimiento a continuación se transcriben los últimos dos puntos de las directivas para la inversión de los fondos de la seguridad social de la Asociación Internacional de la Seguridad Social (2004)

· Deberá llevarse a cabo un análisis periódico de cada clase de activos y de la totalidad de la cartera para determinar las tasas de rendimiento nominal, ajustada en función del riesgo y ajustada en función de la inflación (real). Este análisis deberá incluir comparaciones con las tasas de rendimiento previstas y con los índices apropiados, para permitir que el consejo de administración del régimen de seguridad social evalúe los resultados de las inversiones, actualice la estrategia de asignación de activos y haga los ajustes necesarios a la política y estrategia de inversión.

· El análisis de las inversiones debería ser puesto a conocimiento del público.

Considerando los riesgos a los que está expuesto el dinero invertido en el Fondo, el objetivo del análisis presentado en esta sección es el de resaltar la importancia que tiene la distribución que se elija para la cartera de inversiones. Dado que realizar la evaluación de los rubros de inversión desde los principios de seguridad, rentabilidad, liquidez, riesgo  y diversificación de la cartera de inversiones constituye un trabajo independiente, se recomienda realizar un estudio de Asset & Liability Management. Este estudio resultará en la optimización los rendimientos en base a la correspondencia de los plazos de inversión con las proyecciones del gasto anual tomando en cuenta las opciones disponibles de inversión para evitar riesgos de liquidez o de reinversión en el futuro.

Sección VIII

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones:

· Con la actual Tasa de Aportación del 21% y considerando las condiciones actuales del Régimen y de la población, la suficiencia del Fondo se mantiene durante los próximos 37 años (Grupo Abierto).
· La Prima Media General al 31 de diciembre de 2008 necesaria para mantener en equilibrio el sistema bajo las condiciones actuales es del 31.67% y la Prima Media General al 30 de junio de 2009 necesaria para mantener en equilibrio el sistema bajo las condiciones actuales es del 32.20%, ambas determinadas sobre Grupo Abierto.
Recomendación:

Dado que las Primas Medias Generales son superiores a la Tasa de Aportes del Régimen, se recomienda realizar un estudio que evalúe tanto la adecuación de los beneficios como las restricciones financieras a que está sujeto el Régimen. Este deberá incluir propuestas de rediseño del plan, de modificaciones a la estructura de beneficios y de incrementos en las Tasas de Aportes. A modo de ejemplo, en el Apéndice 2 se presenta un escenario en el cual se incrementan gradualmente la Tasa de Aportes para extender el periodo de suficiencia del Fondo hasta el año 2063. 

Conclusiones:

· El aumento en el monto de las obligaciones generadas por el Régimen de Jubilaciones y Pensiones en comparación con la última valuación se debe a lo siguiente:

1. El gasto anual de pensiones se incrementó en un 80%.
2. La nómina anual presentó un incremento del 67.8%

3. Se utilizaron tablas de mortalidad mejoradas cuyas esperanzas de vida son mayores, lo que implica que el periodo de pago de las pensiones sea mayor.

4. El Acuerdo de ajuste adicional al costo de vida.
· El impacto generado por el Acuerdo de la Corte Plena N° 26, Artículo 1 del 11 de agosto de 2008 fue de aproximadamente 1% de la obligación total. 

Recomendaciones:

· Es nuestra recomendación realizar el Informe Actuarial de manera anual para controlar las obligaciones del Régimen y también dar cumplimiento con lo establecido en el Reglamento Actuarial para los Regímenes de Pensiones creados por Leyes Especiales y Regímenes Públicos Sustitutos al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.
· Se recomienda evaluar actuarialmente cualquier propuesta involucre una cambio considerable en los salarios del personal activo y las pensiones o una modificación en la estructura o monto de los beneficios o de las condiciones para acceder a ellos. 
Conclusión:

· Se determinó que la distribución de la cartera de inversiones se ajusta a los lineamientos establecidos en las Políticas de Inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo se determinó que existe la posibilidad de modificar esta distribución para optimizar los rendimientos que se pueden alcanzar, asimismo se observó que no se tiene disponible el dato del rendimiento real del fondo.
Recomendaciones:

· Se recomienda realizar un estudio de Asset & Liability Management, con el objetivo de optimizar los rendimientos, y optimizar la correspondencia de los plazos de inversión con las proyecciones del gasto anual para evitar riesgos de liquidez o de reinversión en el futuro.
· Se recomienda calcular el rendimiento real del fondo y presentarlo en los reportes mensuales del fondo.
Conclusión:

· La información proporcionada por el personal del Poder Judicial fue validada encontrándose un mínimo de inconsistencias, considerándose por lo tanto suficiente y confiable sobre el personal activo, la cartera de inversiones y la bases del plan. Sin embargo, no se cuenta con la información completa de los beneficiarios. Asimismo se encontró que no existe información histórica para periodos mayores a 5 años.

Recomendacion:

· Dado que no existe un Departamento que se ocupe de la administración integral del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la información necesaria para el presente estudio fue amablemente proporcionada por diferentes dependencias. Si se pretende continuar trabajando de esa manera, es recomendable crear un sistema de información que pueda ser manejado por los diferentes departamentos involucrados. Este sistema debe contener la información de los activos, jubilados, pensionados y sus beneficiarios. Se recomienda que sea capaz de guardar esta información por duraciones mayores a los 5 años. Esto contribuirá a afinar las hipótesis y los datos que se utilizan en la valuación actuarial. 
Sección IX
Certificación Actuarial

El informe actuarial sobre las obligaciones derivadas del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de la República de Costa Rica se elaboró:

1. Considerando  información  suficiente  y  confiable sobre el personal.

2. Considerando las disposiciones legales y reglamentos particulares aplicables a la entidad.

3. Considerando los recursos destinados para afrontar las Obligaciones.

En la cuantificación de los rubros mostrados se actuó con objetividad sin que existiera impedimento alguno o relación que modificara los resultados del informe. 

Por lo anterior, certifico que los resultados obtenidos reflejan razonablemente la situación de la Institución con respecto a los beneficios del Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

	Act. Carlos Fernando Lozano Nathal

Ced. Prof. Num. 375922

Actuario Certificado en Pasivos Laborales No. 027-375922

Registro CONSAR CNSAR/VJ/DGJ/RA/020/97/R-2008

	


Anexo 1

Acuerdos del Consejo Superior

A continuación se muestran fragmentos de los Acuerdos del Consejo Superior tomados en cuenta para la realización del presente trabajo:

Acuerdo de Corte Plena  de la Sesión celebrada el 28 de febrero del año 2000, artículo XXXI.

La Corte dispuso aprobar el informe con los agregados que se indican en relación con las siguientes reglas:

“Primera: Los servidores que ingresaron al Poder Judicial estando ya vigente la última reforma, introducida por la Ley N° 7605, de 2 de mayo de 1996, publicada en La Gaceta de 26 de junio de 1996, sólo pueden jubilarse ajustándose a las nuevas exigencias de esta normativa en punto al requisito de la edad (62 años), si es que se jubilan por edad. En el caso de que hagan valer tiempo servido fuera del Poder Judicial, para jubilarse deben haber trabajado para el Poder Judicial por lo menos los últimos cinco años antes de su jubilación. Si la jubilación es por tiempo de servicio, ésta procederá al cumplirse treinta años de labor y será proporcional, en los términos previstos en la Ley Orgánica, si al mismo tiempo no se cumple con la edad requerida de sesenta y dos años.

Segunda: Los servidores que entraron por primera vez a laborar después de la promulgación de la Ley N° 7333 de 5 de mayo de 1993, vigente a partir del 1° de enero de 1994, y antes de la reforma introducida por la citada Ley N° 7605, de 2 de mayo de 1996, publicada el 26 de junio de ese mismo año ( o sea entre el 1° de enero de 1994 y el 26 de junio de 1996), no adquirieron derechos a la luz de la Ley 7333, porque no pueden haber cumplido durante su vigencia los 10 años de servicio para una jubilación proporcional a los 60 años de edad y tampoco pueden hacer valer servicios prestados fuera del Poder Judicial para completar ese lapso, porque antes de ser reformada para aumentar la edad de retiro a 62 años, no llegaron a cumplirse los cinco años de laborar en el Poder Judicial, aún dentro de los 18 meses posteriores a la reforma, pues ésta comenzó a regir a partir del 26 de junio de 1996. Los 18 meses se cumplirían el 26 de diciembre de 1997 y los 5 años hasta el 31 de diciembre de 1998, inclusive. En consecuencia, los servidores de este grupo se regirán, si la jubilación es por razones de edad, por la última reforma (Ley N° 7605) –62 años- . Podrán jubilarse por el tiempo de servicio que se ha mantenido en 30 años, pudiendo computar tiempo fuera del Poder Judicial si han laborado en él durante los últimos 5 años antes de la jubilación, por lo menos. En este caso la jubilación será proporcional, si al mismo tiempo no se cumple con la edad requerida de sesenta y dos años.

Tercera: Los servidores que ingresaron a laborar antes de la Ley 7333 de 5 de mayo de 1993, vigente a partir del 1° de enero de 1994 pueden haber adquirido derechos o adquirirlos a la luz del régimen modificado (55 de edad con 10 años de servicio o 30 de servicio), en los siguientes supuestos:

a.
Si cumplieron los requisitos (cualquiera de los dos: 55 de edad con 10 de servicio o 30 de servicio) dentro de los 18 meses siguiente al 1° de enero de 1994, o sea hasta el 29 junio 1995, inclusive. 

b.    Si cumplen esos requisitos posteriormente, siempre y cuando al 1° enero de 1994 tuvieran 20 años de servicio en el Poder Judicial o en otras partes del Sector Público, debidamente reconocidos. 

En ambos supuestos el monto de la jubilación será proporcional, en los términos previstos en la Ley Orgánica, si no se cumplen simultáneamente los dos requisitos (55 de edad o 30 de servicio).

Cuarta: Quienes al 1° de enero de 1994 no tenían 20 años de servicios y siempre y cuando a la entrada en vigencia de la Ley Marco de Pensiones N° 7302 de 8 de julio de 1992, vigente a partir del 15 de ese mismo mes y año, hubieren cumplido más de 10 años laborados o reconocidos, pueden jubilarse con promedio completo, según el régimen anterior a la Ley 7333, de 5 de mayo de 1993, con 55 o más años de edad, si cumplen al mismo tiempo 30 años de servicio.

Los servidores de este grupo pueden jubilarse con un monto proporcional no completo al cumplir los 30 años de servicio, según las reglas propias del Sistema de Pensiones del Poder Judicial vigentes, antes de cumplir los 55 años de edad.

Y de acuerdo con la edad, también pueden jubilarse con un monto proporcional del promedio del salario jubilable, a los 62 años, siempre y cuando tengan 10 de servicio.”

Acuerdo del Consejo Superior en sesión del 22 -01 del 15 de marzo de 2001, artículo LXVIII:

“Luego de discutido ampliamente el informe rendido por la Comisión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por mayoría, se resuelve: Mantener lo resuelto por este Consejo Superior en la sesión del 4 de abril del 2000, artículo XXIX, así como la interpretación del párrafo 2° de la regla 4ª. Esto implica que se mantienen en todos sus extremos los lineamientos dados por este Consejo Superior, en cuanto al otorgamiento de jubilación a quienes al 15 de julio de 1992 tenían al menos 10 años de servicio, por lo tanto se les aplica las reglas jubilatorias que a esa fecha estaban vigentes para los servidores judiciales, conforme lo estableció claramente la Ley conocida como Ley Marco de Pensiones.”

Acuerdo del Consejo Superior en sesión del 13-06 del 28 de febrero de 2006, artículo V:

“Analizado el tema y por mayoría, se acordó: Mantener el criterio vertido en la sesión No. 09-06 del 14 de febrero último. Por unanimidad, adicionar que en cuanto a la aplicación de la ley marco de pensiones los servidores que al 15 de julio de 1992 tenían al menos dos años de servicio podrán descontar de la edad de jubilación (60 años ley marco) un año por cada dos trabajados hasta una edad de retiro mínima de 55 años de edad, y el porcentaje de jubilación será el que resulte de dividir entre el número de años que se obtenga luego del descuento y según las demás reglas de la Ley Orgánica del Poder Judicial actual.”

Anexo 2

Escenario de modificación de la tasa de aportes

A continuación se presenta un escenario que muestra el impacto de la modificación de las tasas de aportación de la siguiente manera:

· los trabajadores, jubilados y pensionados (aumentando 0.5% cada cinco años) para llegar a un 12% en el 2035.

· del Poder Judicial (aumentando 0.75% primero y luego 0.5% cada cinco años) para llegar a un 15% en el 2035. 

Lo anterior resulta en que el Fondo contaría con dinero suficiente para hacerse cargo de los gastos por concepto de pensiones hasta el año 2071 (a diferencia del 2045 si se consideran las actuales tasas de aportación). 

[image: image28.emf]AÑO GENERACIÓNGENERACIÓN

ACTUAL FUTURA VEJEZ INVALIDEZ MUERTE TOTAL VEJEZ INVALIDEZ MUERTE TOTAL VEJEZ INVALIDEZ MUERTE TOTAL

2009 9,136 0 9,136 1,506 439 558 2,503 140 13 10 163 0 0 0 0

2010 9,081 140 9,221 1,485 429 410 2,324 151 27 21 198 0 0 0 0

2011 8,951 195 9,147 1,463 419 412 2,294 233 41 32 307 0 0 0 0

2012 8,818 325 9,143 1,440 409 415 2,263 318 56 45 419 0 0 0 0

2013 8,654 458 9,112 1,416 398 417 2,231 431 72 58 562 0 0 1 1

2014 8,593 622 9,215 1,390 388 420 2,198 440 90 73 603 0 0 1 1

2015 8,420 683 9,103 1,363 378 423 2,164 558 108 89 755 0 0 2 2

2016 8,230 856 9,086 1,336 368 426 2,129 690 126 106 922 0 0 2 3

2017 8,050 1,046 9,096 1,307 357 429 2,093 810 144 124 1,078 0 1 3 4

2018 7,825 1,226 9,051 1,276 347 432 2,056 974 162 143 1,279 0 2 4 5

2019 7,726 1,451 9,177 1,245 337 435 2,017 1,010 180 164 1,355 0 3 5 7

2020 7,491 1,550 9,042 1,213 326 438 1,977 1,178 199 187 1,564 0 4 6 10

2021 7,231 1,785 9,016 1,179 316 441 1,936 1,369 216 211 1,797 0 5 8 12

2022 6,966 2,045 9,011 1,145 305 444 1,893 1,564 234 229 2,026 0 7 9 16

2023 6,832 2,310 9,142 1,109 294 447 1,850 1,625 251 244 2,120 2 8 11 22

2024 6,570 2,444 9,014 1,073 284 448 1,805 1,811 268 267 2,346 4 11 13 28

2025 6,271 2,706 8,977 1,035 273 450 1,758 2,032 285 292 2,608 6 13 16 35

2026 5,972 3,005 8,977 997 262 452 1,711 2,250 300 317 2,867 9 16 19 44

2027 5,632 3,304 8,936 958 251 452 1,662 2,508 315 343 3,166 13 20 22 55

2028 5,490 3,644 9,135 918 240 452 1,611 2,564 330 373 3,267 17 23 26 66

2029 5,165 3,786 8,951 878 230 452 1,559 2,800 344 404 3,548 22 28 30 80

2030 4,838 4,111 8,949 837 219 450 1,506 3,035 357 437 3,829 29 32 35 96

2031 4,541 4,438 8,979 796 208 447 1,450 3,237 370 471 4,078 37 38 40 115

2032 4,399 4,735 9,134 754 197 443 1,394 3,280 382 507 4,170 47 44 45 136

2033 4,057 4,877 8,934 713 186 438 1,337 3,518 394 546 4,458 57 50 52 158

2034 3,697 5,219 8,917 671 175 431 1,277 3,770 404 588 4,761 69 57 59 185

2035 3,323 5,579 8,901 629 165 423 1,217 4,034 412 630 5,077 84 65 66 215

2036 2,982 5,953 8,935 588 154 414 1,156 4,262 418 674 5,355 101 73 75 249

2037 2,845 6,294 9,140 547 144 403 1,094 4,282 425 718 5,425 119 83 84 285

2038 2,583 6,431 9,014 506 134 391 1,031 4,421 430 763 5,614 140 92 94 326

2039 2,314 6,693 9,007 467 124 377 968 4,563 434 809 5,806 165 103 105 373

2040 2,031 6,962 8,993 428 115 362 905 4,714 436 854 6,004 195 114 117 426

2041 1,881 7,245 9,126 390 106 346 842 4,729 437 900 6,066 229 127 130 486

2042 1,588 7,395 8,983 354 97 329 780 4,880 436 946 6,262 266 140 144 550

2043 1,283 7,688 8,970 319 88 311 718 5,041 433 991 6,465 311 154 159 624

2044 1,006 7,993 8,999 285 80 292 658 5,169 428 1,035 6,631 366 168 176 709

2045 673 8,270 8,943 254 72 273 598 5,351 419 1,081 6,851 425 183 193 801

2046 561 8,603 9,164 224 65 252 541 5,309 409 1,123 6,842 492 199 212 903

2047 260 8,715 8,975 196 58 232 486 5,453 397 1,162 7,012 568 215 233 1,016

2048 0 9,016 9,016 170 51 212 433 5,552 384 1,200 7,136 655 232 255 1,142

2049 0 9,276 9,276 146 45 191 383 5,390 370 1,213 6,972 767 249 279 1,295

2050 0 9,276 9,276 125 40 171 336 5,221 355 1,258 6,835 872 266 305 1,443

2051 0 9,276 9,276 105 35 152 292 5,048 341 1,299 6,688 989 284 332 1,604

2052 0 9,276 9,276 88 30 134 252 4,869 327 1,233 6,429 1,110 302 360 1,772

2053 0 9,276 9,276 73 26 117 216 4,869 312 177 5,359 1,241 320 391 1,952

2054 0 9,276 9,276 60 22 101 183 4,869 298 179 5,346 1,361 339 423 2,123

2055 0 9,276 9,276 48 19 86 153 4,869 283 179 5,332 1,501 357 457 2,316

2056 0 9,276 9,276 39 16 72 127 4,869 269 179 5,317 1,646 376 493 2,514

2057 0 9,276 9,276 31 14 60 105 4,869 254 178 5,301 1,792 394 530 2,715

2058 0 9,276 9,276 24 12 50 85 4,869 240 177 5,285 1,945 411 569 2,925

2059 0 9,276 9,276 18 10 41 69 4,869 225 174 5,269 2,086 429 610 3,124

TOTAL

CURSO DE PAGO GENERACIÓN ACTUAL GENERACIÓN FUTURA

ACTIVOS PENSIONADOS

PROYECCIÓN DEMOGRÁFICA



Anexo 3
Adecuación de Beneficios
En este apartado se presentan los resultados de análisis de los beneficios y su posible adecuación con el objetivo de no aumentar el monto de la contribución que actualmente es del 21%.  El esquema de beneficios actualmente implica que la Prima Media General sea superior a la contribución y como en este ejercicio se trata de encontrar aquellos beneficios que se sujeten a las restricciones financieras del plan, es decir, que la Prima Media General sea prácticamente similar a la tasa de contribución.

Opción 1

En esta primera opción se hicieron simulaciones bajando el nivel del beneficio hasta encontrar el punto de equilibrio con la tasa de aportación del 21%. El resultado fue que si bajamos el monto de las pensiones a un 60% del nivel que actualmente tienen entonces la Prima Media General estará entre 23%-24%, lo que es muy cercano a la tasa de cotización actual.

En la siguiente página se presenta el flujo de ingresos y egresos bajo la modalidad al 60%.
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ACTUAL FUTURA VEJEZ INVALIDEZ MUERTE TOTAL VEJEZ INVALIDEZ MUERTE TOTAL VEJEZ INVALIDEZ MUERTE TOTAL

2060 0 9,276 9,276 14 8 33 55 4,869 211 172 5,251 2,245 446 652 3,343

2061 0 9,276 9,276 10 7 27 44 4,868 197 168 5,233 2,408 463 696 3,567

2062 0 9,276 9,276 8 5 21 34 4,867 183 164 5,215 2,573 479 742 3,794

2063 0 9,276 9,276 5 4 17 27 4,867 170 159 5,195 2,715 494 790 3,999

2064 0 9,276 9,276 4 4 14 21 4,864 157 154 5,175 2,878 510 839 4,227

2065 0 9,276 9,276 3 3 11 16 4,859 144 148 5,151 3,041 524 890 4,455

2066 0 9,276 9,276 2 2 9 13 4,850 132 141 5,123 3,200 538 942 4,680

2067 0 9,276 9,276 1 2 7 10 4,839 120 134 5,094 3,359 551 996 4,905

2068 0 9,276 9,276 1 2 5 8 4,822 109 127 5,059 3,489 564 1,050 5,103

2069 0 9,276 9,276 0 1 4 6 4,802 98 120 5,020 3,642 576 1,105 5,323

2070 0 9,276 9,276 0 1 4 5 4,773 88 112 4,972 3,787 587 1,161 5,536

2071 0 9,276 9,276 0 1 3 4 4,738 78 104 4,920 3,922 598 1,218 5,737

2072 0 9,276 9,276 0 1 2 3 4,688 69 96 4,853 4,032 607 1,274 5,914

2073 0 9,276 9,276 0 1 2 3 4,634 61 88 4,784 4,169 617 1,330 6,116

2074 0 9,276 9,276 0 1 2 2 4,560 53 80 4,694 4,297 625 1,387 6,308

2075 0 9,276 9,276 0 0 1 2 4,471 46 73 4,590 4,415 632 1,442 6,490

2076 0 9,276 9,276 0 0 1 2 4,388 40 65 4,493 4,520 639 1,496 6,655

2077 0 9,276 9,276 0 0 1 1 4,292 34 58 4,384 4,594 645 1,550 6,789

2078 0 9,276 9,276 0 0 1 1 4,183 29 51 4,263 4,684 651 1,602 6,936

2079 0 9,276 9,276 0 0 1 1 4,059 24 45 4,128 4,768 655 1,652 7,076

2080 0 9,276 9,276 0 0 1 1 3,925 20 38 3,983 4,850 659 1,700 7,210

2081 0 9,276 9,276 0 0 0 1 3,793 16 33 3,842 4,907 662 1,747 7,316

2082 0 9,276 9,276 0 0 0 1 3,650 13 28 3,691 4,980 665 1,791 7,436

2083 0 9,276 9,276 0 0 0 1 3,490 11 23 3,524 5,043 666 1,833 7,542

2084 0 9,276 9,276 0 0 0 1 3,310 9 19 3,338 5,087 668 1,872 7,627

2085 0 9,276 9,276 0 0 0 0 3,123 7 16 3,146 5,128 668 1,909 7,706

2086 0 9,276 9,276 0 0 0 0 2,916 5 12 2,934 5,130 669 1,943 7,742

2087 0 9,276 9,276 0 0 0 0 2,698 4 10 2,712 5,149 669 1,974 7,792

2088 0 9,276 9,276 0 0 0 0 2,466 3 8 2,477 5,151 670 2,003 7,823

2089 0 9,276 9,276 0 0 0 0 2,227 2 6 2,235 5,111 670 2,029 7,810

2090 0 9,276 9,276 0 0 0 0 1,974 2 4 1,980 5,075 670 2,051 7,797

2091 0 9,276 9,276 0 0 0 0 1,738 1 3 1,743 5,043 671 2,071 7,785

2092 0 9,276 9,276 0 0 0 0 1,494 1 2 1,497 5,014 672 2,089 7,775

2093 0 9,276 9,276 0 0 0 0 1,305 1 2 1,307 4,987 672 2,103 7,763

2094 0 9,276 9,276 0 0 0 0 1,085 0 1 1,086 4,966 673 2,115 7,754

2095 0 9,276 9,276 0 0 0 0 859 0 1 860 4,947 674 2,125 7,747

2096 0 9,276 9,276 0 0 0 0 641 0 0 641 4,932 674 2,133 7,740

2097 0 9,276 9,276 0 0 0 0 429 0 0 429 4,921 675 2,139 7,735

2098 0 9,276 9,276 0 0 0 0 269 0 0 269 4,911 675 2,144 7,730

2099 0 9,276 9,276 0 0 0 0 141 0 0 141 4,906 676 2,147 7,728

2100 0 9,276 9,276 0 0 0 0 44 0 0 44 4,904 676 2,148 7,728

2101 0 9,276 9,276 0 0 0 0 2 0 0 2 4,904 676 2,149 7,730

2102 0 9,276 9,276 0 0 0 0 0 0 0 0 4,904 677 2,148 7,728

2103 0 9,276 9,276 0 0 0 0 0 0 0 0 4,909 677 2,146 7,732

2104 0 9,276 9,276 0 0 0 0 0 0 0 0 4,916 677 2,142 7,735

2105 0 9,276 9,276 0 0 0 0 0 0 0 0 4,924 677 2,138 7,739

2106 0 9,276 9,276 0 0 0 0 0 0 0 0 4,933 678 2,133 7,744

2107 0 9,276 9,276 0 0 0 0 0 0 0 0 4,941 678 2,127 7,746

2108 0 9,276 9,276 0 0 0 0 0 0 0 0 4,954 651 2,105 7,711

TOTAL

CURSO DE PAGO GENERACIÓN ACTUAL GENERACIÓN FUTURA

PROYECCIÓN DEMOGRÁFICA

ACTIVOS PENSIONADOS


Como podemos observar en el flujo con esta opción el fondo tendría los recursos suficientes para hacer frente a las obligaciones del plan hasta el año 2087.

Opción 2
En este caso lo que se buscó fue cambiar la estructura del beneficio dejándola en función de la antigüedad y el salario pensionable de cada empleado. El resultado fue el siguiente:

Pensión por vejez: 2.00% multiplicado por la antigüedad multiplicado por el salario pensionable.

Las pensiones por invalidez y muerte se modifican al 60%.

Con esta modificación en los beneficios la Prima Media General que resulta es de 21.51% que es muy cercana a la tasa de contribución actual.

En el siguiente cuadro se presenta un comparativo del nivel de reemplazo de esta opción comparada contra el plan actual en el caso de vejez.

	Antigüedad
	Edad retiro
	Actual
	Opción 2

	10
	62
	33%
	20%

	11
	62
	37%
	22%

	12
	62
	40%
	24%

	13
	62
	43%
	26%

	14
	62
	47%
	28%

	15
	62
	50%
	30%

	16
	62
	53%
	32%

	17
	62
	57%
	34%

	18
	62
	60%
	36%

	19
	62
	63%
	38%

	20
	62
	67%
	40%

	21
	62
	70%
	42%

	22
	62
	73%
	44%

	23
	62
	77%
	46%

	24
	62
	80%
	48%

	25
	62
	83%
	50%

	26
	62
	87%
	52%

	27
	62
	90%
	54%

	28
	62
	93%
	56%

	29
	62
	97%
	58%

	30
	62
	100%
	60%

	31
	62
	100%
	62%

	32
	62
	100%
	64%

	33
	62
	100%
	66%

	34
	62
	100%
	68%

	35
	62
	100%
	70%


En la siguiente página se presenta el flujo de ingresos y egresos bajo esta opción.
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DE PAGO ACTUAL FUTURA ANUAL

2009 250,686

2010 21,336 1,128 0 22,464 93,475 21,651 10,011 259,885

2011 21,889 1,771 0 23,660 92,827 21,623 10,355 268,203

2012 22,015 1,936 1 23,951 95,372 22,184 10,693 277,128

2013 21,751 2,669 1 24,421 96,798 22,526 11,047 286,280

2014 21,480 3,302 2 24,784 95,961 22,382 11,403 295,281

2015 21,203 3,454 4 24,661 95,338 22,240 11,763 304,624

2016 20,915 4,411 5 25,331 95,023 22,235 12,123 313,651

2017 20,618 5,201 7 25,827 96,354 22,559 12,481 322,863

2018 20,313 6,283 10 26,605 94,419 22,222 12,827 331,307

2019 19,997 6,510 14 26,520 93,686 22,061 13,163 340,010

2020 19,669 7,668 18 27,355 95,429 22,502 13,503 348,660

2021 19,331 8,825 24 28,180 93,237 22,116 13,825 356,422

2022 18,979 10,148 31 29,157 92,173 21,980 14,113 363,358

2023 18,614 10,367 39 29,020 91,246 21,774 14,389 370,502

2024 18,241 11,760 57 30,058 93,115 22,259 14,664 377,367

2025 17,848 13,053 77 30,979 90,482 21,789 14,911 383,089

2026 17,441 14,381 96 31,918 89,668 21,703 15,119 387,993

2027 17,021 14,721 123 31,865 88,145 21,378 15,310 392,816

2028 16,580 16,273 156 33,009 90,800 22,039 15,493 397,339

2029 16,122 17,796 189 34,107 87,689 21,484 15,641 400,357

2030 15,646 18,076 234 33,955 86,878 21,300 15,761 403,463

2035 12,978 23,889 583 37,451 87,402 21,725 16,047 409,371

2040 9,890 28,331 1,277 39,498 84,921 21,388 15,713 399,470

2045 6,688 29,654 2,638 38,979 88,805 22,157 15,309 389,623

2050 3,805 28,186 5,067 37,059 98,026 23,921 15,285 390,835

2055 1,726 20,544 8,473 30,743 102,425 24,276 16,345 421,734

2060 581 15,400 12,769 28,749 107,026 25,063 18,799 486,933

2065 142 10,463 17,615 28,219 112,158 26,093 22,255 577,566

2070 28 6,258 22,557 28,843 117,787 27,331 26,694 693,282

2075 8 3,165 27,219 30,393 123,782 28,730 32,141 834,840

2080 3 1,287 31,133 32,423 130,318 30,285 38,699 1,005,112

2085 2 396 34,051 34,448 137,608 31,998 46,574 1,209,693

2090 1 84 35,609 35,695 144,668 33,593 56,157 1,459,037

2095 0 10 37,034 37,045 151,536 35,157 67,900 1,764,451

2100 0 0 38,968 38,968 158,996 36,896 82,187 2,135,831

2105 0 0 41,228 41,228 167,059 38,793 99,508 2,586,000

2106 0 0 41,700 41,700 168,738 39,188 103,390 2,686,878

2107 0 0 42,192 42,192 170,438 39,589 107,423 2,791,698

2108 0 0 42,682 42,682 172,170 39,997 111,614 2,900,627

2109 0 0 42,961 42,961 173,917 40,389 115,974 3,014,029

al 30 de junio de 2009 (Cifras en millones de colones)

Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial de Costa Rica

Escenario 1:   2% x año de servicio x salario pensionable

COTIZACIONES INTERÉS FONDO AÑO

CURSO GENERACIÓN GENERACIÓN

GASTO TOTAL


Se puede ver que al modificar los beneficios los recursos del fondo son suficientes para cubrir las obligaciones durante todo el horizonte de proyección.
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VEJ INV MUE TOT VEJ INV MUE TOT VEJ INV MUE TOT TRAB EDO PJ

2009 250,686

2010 15,399 2,779 3,163 21,341 1,276 47 61 1,385 0 0 0 0 22,726 93,475 9.50% 0.25% 12.50% 22,957 10,032 260,949

2011 16,024 2,859 3,001 21,884 1,879 101 135 2,115 0 0 0 0 23,999 92,827 9.50% 0.25% 12.50% 22,934 10,417 270,301

2012 16,223 2,862 2,913 21,999 2,570 159 214 2,943 0 0 1 1 24,942 95,372 9.50% 0.25% 12.50% 23,590 10,785 279,733

2013 16,009 2,793 2,925 21,727 2,626 219 298 3,142 0 0 2 2 24,871 96,798 9.50% 0.25% 12.50% 23,900 11,170 289,932

2014 15,783 2,724 2,939 21,446 3,289 280 386 3,956 0 0 3 3 25,404 95,961 9.50% 0.25% 12.50% 23,765 11,564 299,857

2015 15,544 2,655 2,958 21,157 4,173 343 476 4,991 0 0 4 4 26,153 95,338 10.00% 0.25% 13.00% 24,781 11,967 310,452

2016 15,293 2,586 2,982 20,861 5,030 408 571 6,009 0 0 6 6 26,875 95,023 10.00% 0.25% 13.00% 24,780 12,376 320,734

2017 15,028 2,516 3,010 20,554 5,235 481 676 6,392 0 0 8 8 26,954 96,354 10.00% 0.25% 13.00% 25,098 12,792 331,670

2018 14,751 2,446 3,040 20,237 6,399 552 783 7,734 0 1 11 11 27,982 94,419 10.00% 0.25% 13.00% 24,751 13,202 341,640

2019 14,460 2,375 3,075 19,910 7,561 622 900 9,084 0 1 14 15 29,009 93,686 10.00% 0.25% 13.00% 24,683 13,579 350,893

2020 14,155 2,304 3,114 19,574 7,901 700 1,029 9,630 0 3 18 20 29,224 95,429 10.50% 0.25% 13.50% 26,210 13,975 361,855

2021 13,837 2,233 3,155 19,225 9,391 774 1,164 11,328 0 4 22 26 30,579 93,237 10.50% 0.25% 13.50% 25,821 14,379 371,475

2022 13,505 2,160 3,196 18,861 10,877 843 1,303 13,022 0 7 27 34 31,918 92,173 10.50% 0.25% 13.50% 25,703 14,735 379,996

2023 13,159 2,087 3,243 18,490 12,477 905 1,310 14,693 0 10 33 43 33,225 91,246 10.50% 0.25% 13.50% 25,616 15,048 387,434

2024 12,799 2,014 3,290 18,103 12,981 972 1,419 15,372 10 13 40 63 33,538 93,115 10.50% 0.25% 13.50% 26,102 15,349 395,347

2025 12,426 1,939 3,333 17,698 14,890 1,034 1,526 17,449 20 17 48 85 35,233 90,482 11.00% 0.25% 14.00% 26,722 15,644 402,480

2026 12,039 1,864 3,378 17,281 16,720 1,093 1,620 19,432 33 22 57 112 36,826 89,668 11.00% 0.25% 14.00% 26,692 15,897 408,243

2027 11,639 1,789 3,420 16,848 18,670 1,144 1,712 21,527 44 27 68 139 38,514 88,145 11.00% 0.25% 14.00% 26,493 16,089 412,312

2028 11,226 1,713 3,457 16,396 19,172 1,200 1,819 22,191 63 34 80 177 38,764 90,800 11.00% 0.25% 14.00% 27,191 16,261 417,001

2029 10,801 1,637 3,488 15,926 21,191 1,248 1,934 24,373 89 41 93 223 40,523 87,689 11.00% 0.25% 14.00% 26,599 16,402 419,478

2030 10,364 1,560 3,513 15,438 23,050 1,291 2,043 26,384 120 50 108 278 42,100 86,878 11.50% 0.25% 14.50% 27,647 16,490 421,515

2031 9,917 1,484 3,530 14,930 24,607 1,329 2,157 28,093 152 60 126 338 43,361 86,710 11.50% 0.25% 14.50% 27,748 16,548 422,450

2032 9,460 1,407 3,538 14,405 25,402 1,370 2,278 29,049 202 72 145 419 43,873 88,553 11.50% 0.25% 14.50% 28,290 16,586 423,454

2033 8,994 1,331 3,534 13,859 27,358 1,402 2,395 31,155 266 85 166 517 45,531 85,700 11.50% 0.25% 14.50% 27,732 16,582 422,238

2034 8,522 1,255 3,517 13,294 29,362 1,424 2,531 33,317 329 100 191 620 47,232 84,726 11.50% 0.25% 14.50% 27,672 16,498 419,177

2035 8,045 1,179 3,489 12,712 30,107 1,449 2,669 34,226 418 118 218 754 47,692 87,402 12.00% 0.25% 15.00% 29,540 16,404 417,429

2036 7,564 1,105 3,441 12,110 32,547 1,462 2,802 36,810 527 137 248 912 49,832 83,848 12.00% 0.25% 15.00% 28,828 16,277 412,703

2037 7,081 1,031 3,381 11,493 34,142 1,467 2,921 38,531 663 159 282 1,104 51,128 83,906 12.00% 0.25% 15.00% 29,000 16,066 406,640

2038 6,600 959 3,308 10,867 35,583 1,465 3,061 40,110 803 183 320 1,306 52,282 84,213 12.00% 0.25% 15.00% 29,222 15,804 399,384

2039 6,121 889 3,221 10,230 35,846 1,461 3,185 40,492 999 210 362 1,571 52,293 86,528 12.00% 0.25% 15.00% 29,854 15,527 392,472

2040 5,647 820 3,117 9,584 37,241 1,449 3,325 42,015 1,227 239 409 1,876 53,474 84,921 12.00% 0.25% 15.00% 29,558 15,221 383,776

2041 5,182 753 3,004 8,939 38,382 1,428 3,454 43,264 1,530 271 460 2,261 54,463 85,313 12.00% 0.25% 15.00% 29,783 14,857 373,954

2042 4,726 689 2,877 8,292 39,347 1,399 3,585 44,331 1,868 306 517 2,691 55,314 85,738 12.00% 0.25% 15.00% 30,001 14,452 363,092

2043 4,284 627 2,736 7,647 39,470 1,368 3,725 44,562 2,303 343 580 3,226 55,435 88,343 12.00% 0.25% 15.00% 30,726 14,030 352,413

2044 3,857 567 2,587 7,011 40,355 1,329 3,858 45,542 2,831 382 649 3,862 56,416 87,316 12.00% 0.25% 15.00% 30,564 13,579 340,140

2045 3,447 511 2,426 6,385 40,767 1,283 3,997 46,048 3,461 424 725 4,609 57,042 88,805 12.00% 0.25% 15.00% 31,045 13,086 327,228

2046 3,058 458 2,254 5,770 40,370 1,235 4,146 45,751 4,165 467 808 5,441 56,962 91,659 12.00% 0.25% 15.00% 31,813 12,586 314,665

2047 2,691 408 2,079 5,177 40,605 1,181 4,286 46,073 4,986 512 899 6,397 57,648 91,272 12.00% 0.25% 15.00% 31,789 12,069 300,876

2048 2,348 361 1,901 4,610 40,245 1,124 4,417 45,786 5,919 559 998 7,475 57,870 93,466 12.00% 0.25% 15.00% 32,414 11,526 286,945

2049 2,030 318 1,720 4,068 38,958 1,067 4,475 44,500 6,930 607 1,105 8,642 57,210 97,145 12.00% 0.25% 15.00% 33,337 11,000 274,073

2050 1,739 278 1,541 3,558 37,626 1,010 4,643 43,279 8,075 656 1,222 9,953 56,790 98,026 12.00% 0.25% 15.00% 33,527 10,498 261,307

2051 1,475 242 1,369 3,086 36,253 953 4,797 42,003 9,237 707 1,347 11,290 56,379 98,903 12.00% 0.25% 15.00% 33,717 9,999 248,644

2052 1,238 209 1,202 2,649 34,842 897 4,928 40,667 10,496 758 1,482 12,736 56,052 99,762 12.00% 0.25% 15.00% 33,911 9,503 236,007

2053 1,029 179 1,043 2,250 33,397 841 4,638 38,876 11,797 811 1,626 14,233 55,359 100,627 12.00% 0.25% 15.00% 34,064 9,014 223,726

2054 845 153 893 1,891 31,920 786 411 33,117 13,226 863 1,780 15,869 50,877 101,527 12.00% 0.25% 15.00% 33,771 8,607 215,227

2055 685 129 755 1,570 30,416 733 410 31,559 14,697 916 1,944 17,557 50,685 102,425 12.00% 0.25% 15.00% 33,993 8,275 206,810

2056 550 109 629 1,287 28,891 680 407 29,979 16,280 970 2,118 19,367 50,633 103,309 12.00% 0.25% 15.00% 34,228 7,944 198,349

2057 435 91 517 1,042 27,351 629 403 28,383 17,893 1,023 2,302 21,218 50,643 104,199 12.00% 0.25% 15.00% 34,471 7,611 189,788

2058 340 75 418 833 25,802 579 397 26,779 19,644 1,075 2,497 23,217 50,828 105,154 12.00% 0.25% 15.00% 34,754 7,270 180,984

2059 261 62 333 656 24,251 532 390 25,172 21,419 1,126 2,704 25,249 51,078 106,089 12.00% 0.25% 15.00% 35,039 6,919 171,863

2060 198 51 262 511 22,705 486 380 23,571 23,247 1,176 2,922 27,345 51,428 107,026 12.00% 0.25% 15.00% 35,336 6,553 162,324

2061 147 42 204 393 21,171 441 370 21,982 25,184 1,225 3,151 29,560 51,936 108,028 12.00% 0.25% 15.00% 35,670 6,168 152,226

2062 107 34 157 298 19,656 400 357 20,413 27,140 1,272 3,392 31,804 52,515 109,057 12.00% 0.25% 15.00% 36,020 5,759 141,489

2063 76 27 120 223 18,166 360 344 18,870 29,084 1,318 3,646 34,048 53,141 110,048 12.00% 0.25% 15.00% 36,365 5,324 130,037

2064 52 22 91 165 16,709 322 329 17,360 31,026 1,363 3,910 36,299 53,825 111,069 12.00% 0.25% 15.00% 36,725 4,860 117,797

2065 35 17 68 120 15,291 287 313 15,891 33,078 1,406 4,186 38,670 54,681 112,158 12.00% 0.25% 15.00% 37,125 4,361 104,602

2066 22 14 51 87 13,918 254 297 14,469 35,057 1,448 4,472 40,978 55,534 113,276 12.00% 0.25% 15.00% 37,532 3,824 90,423

2067 13 11 38 63 12,596 224 279 13,100 37,043 1,489 4,769 43,301 56,463 114,382 12.00% 0.25% 15.00% 37,945 3,247 75,152

2068 7 9 29 45 11,332 196 262 11,789 38,974 1,528 5,073 45,575 57,409 115,444 12.00% 0.25% 15.00% 38,348 2,625 58,715

2069 4 7 22 32 10,129 170 244 10,543 40,973 1,566 5,386 47,925 58,500 116,630 12.00% 0.25% 15.00% 38,802 1,955 40,971

2070 2 5 17 24 8,992 147 225 9,365 42,884 1,602 5,706 50,192 59,581 117,787 12.00% 0.25% 15.00% 39,247 1,232 21,869

2071 1 4 13 18 7,926 126 207 8,259 44,766 1,637 6,032 52,436 60,713 118,936 12.00% 0.25% 15.00% 39,696 454 1,306

2072 0 3 10 14 6,933 107 189 7,230 46,584 1,670 6,362 54,616 61,860 120,081 12.00% 0.25% 15.00% 40,145 0 0

GASTOS NUEVOS ENTRANTES

GASTO 

TOTAL

TASA DE APORTES

COTIZACION

ES

INTERÉS FONDO

Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial de Costa Rica

al 30 de junio de 2009 (Cifras en millones de colones)

AÑO

GASTO PENSIONES EN CURSO DE PAGO GASTO PERSONAL ACTIVO
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DE PAGO ACTUAL FUTURA ANUAL

2009 250,686

2010 21,336 1,180 0 22,516 93,475 21,656 10,010 259,837

2011 21,889 1,840 0 23,729 92,827 21,629 10,351 268,089

2012 22,015 2,012 1 24,027 95,372 22,191 10,687 276,939

2013 21,751 2,766 1 24,518 96,798 22,534 11,038 285,993

2014 21,480 3,417 2 24,900 95,961 22,393 11,390 294,876

2015 21,203 3,600 4 24,807 95,338 22,254 11,744 304,067

2016 20,915 4,616 5 25,536 95,023 22,253 12,097 312,881

2017 20,618 5,441 7 26,066 96,354 22,580 12,446 321,840

2018 20,313 6,570 10 26,893 94,419 22,248 12,781 329,977

2019 19,997 6,861 14 26,872 93,686 22,092 13,103 338,301

2020 19,669 8,109 18 27,797 95,429 22,542 13,427 346,473

2021 19,331 9,354 24 28,709 93,237 22,164 13,728 353,656

2022 18,979 10,797 31 29,806 92,173 22,039 13,991 359,879

2023 18,614 11,117 39 29,770 91,246 21,841 14,237 366,187

2024 18,241 12,676 57 30,974 93,115 22,342 14,475 372,030

2025 17,848 14,105 77 32,031 90,482 21,884 14,678 376,561

2026 17,441 15,599 96 33,135 89,668 21,812 14,836 380,074

2027 17,021 16,117 123 33,261 88,145 21,504 14,968 383,285

2028 16,580 17,835 156 34,570 90,800 22,179 15,084 385,978

2029 16,122 19,527 189 35,838 87,689 21,640 15,155 386,935

2030 15,646 19,967 234 35,847 86,878 21,471 15,190 387,749

2035 12,978 26,929 585 40,492 87,402 21,999 14,874 377,470

2040 9,890 32,585 1,317 43,792 84,921 21,775 13,560 341,557

2045 6,688 35,076 2,910 44,673 88,805 22,670 11,703 293,281

2050 3,805 33,633 6,037 43,475 98,026 24,498 9,681 242,211

2055 1,726 24,666 10,590 36,982 102,425 24,838 8,262 208,733

2060 581 18,557 16,495 35,633 107,026 25,682 7,679 194,678

2065 142 12,642 23,300 36,083 112,158 26,801 7,280 184,642

2070 28 7,565 30,395 37,988 117,787 28,154 6,806 172,035

2075 8 3,812 37,196 41,016 123,782 29,686 6,001 150,368

2080 3 1,533 42,960 44,496 130,318 31,371 4,665 114,721

2085 2 462 47,324 47,788 137,608 33,199 2,654 61,704

2086 1 349 47,935 48,285 139,068 33,550 2,173 49,142

2087 1 259 48,444 48,704 140,601 33,909 1,670 36,017

2088 1 189 48,847 49,037 142,047 34,243 1,145 22,368

2089 1 136 49,108 49,245 143,350 34,536 601 8,260

2090 1 96 49,393 49,489 144,668 34,834 37 0

2091 1 66 49,700 49,767 146,000 35,139 0 0

al 30 de junio de 2009 (Cifras en millones de colones)

Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial de Costa Rica

Opción 1:   60% x del plan actual

COTIZACIONES INTERÉS FONDO AÑO

CURSO GENERACIÓN GENERACIÓN

GASTO TOTAL
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